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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE 

N°  14/23  del  24/01/2023 

Oggetto: AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DEI 
LAVORATORI AI SENSI DI QUANTO PREVISTO DALL’ACCORDO 
STATO REGIONI DEL 21 DICEMBRE 2011 E DELL’ARTICOLO 37 
COMMA 2 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.81 DEL 09 APRILE 2008: 
ASSEGNAZIONE DI ATTIVITÀ DI FORMAZIONE INTERNA DA PARTE 
DEL RSPP DOTTORESSA ORNELLA FANTONI 

 
 

Servizio proponente: 30.2 QUALITA E SICUREZZA RSPP 
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IL DIRETTORE 

 

• Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n.32 "Testo Unico della normativa della 
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione 
professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n.26 e 
in particolare l’articolo 10 della L.R. n.32/2002, come modificato dall’articolo 2 della 
L.R. n.26/2008, che prevede l’istituzione, a far data dal 1° luglio 2008, dell’Azienda 
Regionale per il diritto allo studio universitario; 

• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n.47/R recante   
“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n.32”, e ss.mm.ii; 

• Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale 
si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda; 

• Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo 
2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’adozione 
definitiva del Regolamento organizzativo; 

• Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 83/21 del 14 dicembre 
2021 con la quale viene conferito l’incarico di Direttore dell’Azienda Regionale per il 
Diritto allo Studio Universitario;   

• Visto il PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE N° 41/22  del  11/04/2022 con cui si procede 
al conferimento degli incarichi di posizione organizzativa; 

• Visti i paragrafi 3.4.2. Servizi aziendali di riferimento per gli eventi formativi e 3.4.3 
Docenti PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2022-2024 approvato con 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 58/22 del 16/11/2022, là dove si 
stabilisce che il Servizio Qualità e Sicurezza RSPP è competente per i corsi di formazione 
obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, compresi i periodici 
aggiornamenti obbligatori e che ARDSU può avvalersi sia di docenti esterni che di 
docenti interni all’Azienda, individuando principalmente nei Dirigenti e nelle Posizioni 
Organizzative, i soggetti interni che possono mettere a disposizione la propria 
professionalità, competenza e conoscenza nei diversi ambiti formativi ed in particolare 
la Dott.ssa Ornella Fantoni per la Formazione di lavoratori e preposti (D. Lgs 81/2018); 

• Considerata la necessità di provvedere a somministrare ore di formazione obbligatoria 
per aggiornamento in materia di Salute e Sicurezza dei Lavoratori e Preposti per tutto il 
personale in servizio secondo le scadenze delle precedenti attestazioni;  

• Considerato che la dottoressa Ornella Fantoni – coordinatrice del Servizio Qualità e 
Sicurezza RSPP – possiede i requisiti previsti dal decreto interministeriale del 6 marzo 
2013 e dell’Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016 per lo svolgimento di attività di 
formatore/docente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• Preso e dato atto che le attività di che trattasi sono configurabili come ratione officii e 
rilevato che, in relazione all’attività di aggiornamento di cui trattasi, non viene 
corrisposto alcun compenso aggiuntivo; 

• Considerato che, dalla qualificazione delle attività come sopra esposto, deriva la non 
assoggettabilità dell’incarico di formazione per aggiornamento professionale alla cd. 
“Anagrafe delle prestazioni dei dipendenti pubblici” né è richiesto l’obbligo della 
pubblicazione nell’apposita sezione del sito istituzionale denominata “Amministrazione 
Trasparente”;  
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DISPONE 
 
 
 

1.  Di dare atto che l’aggiornamento della formazione obbligatoria in materia di Salute e      
Sicurezza dei Lavoratori e Preposti per tutto il personale in servizio secondo le scadenze delle 
precedenti attestazioni, è assicurato dalla dottoressa Ornella Fantoni, in possesso della 
professionalità e delle competenze per l’attività di formazione interna di cui trattasi;  

2.   Di prendere e dare atto che l’attività di che trattasi è svolta ratione officii e che, in 
relazione a tale qualificazione giuridica, trova per essi integrale applicazione l’art. 10 del CCNL 
31 marzo 1999 per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali; 

3.    Di dare mandato al Servizio Gestione, Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane ad 
acquisire al fascicolo personale dei dipendenti formatori copia del presente atto nonché di 
stabilirne la trasmissione alla RSU, a fini di informazione nella materia di cui all’art. 23 
“Sviluppo delle attività formative” del CCNL 1° aprile 1999 per il personale del comparto delle 
Regioni e delle Autonomie Locali;   

4.   Di assicurare la pubblicità integrale dell’atto mediante la pubblicazione sull’Albo online 
dell’Azienda.  

 
 
 

             Il Direttore 
           Dott. Enrico Carpitelli 

                                               firmato digitalmente* 


