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Al Direttore 

Al Dirigente 

Approvvigionamenti e 

Contratti, Servizi Tecnici e 

Informatici 

Al Servizio Approvvigionamenti 

e Contratti Forniture e Servizi 

Oggetto: Proposta di affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria a PRIME SERVIZI S.R.L. 

 

La sottoscritta Ornella Fantoni, in qualità di Responsabile Unico del procedimento (RUP) della 

procedura di cui trattasi, propone l’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria, per il 

periodo 01.01.2023 – 31.12.2023 per un importo presunto pari a € 12.000,00 oltre IVA di 

legge, a PRIME SERVIZI S.R.L., VIA CREVADA 8/C, 31058 SUSEGANA, TREVISO, per le 

seguenti motivazioni: 

 

 Considerato che, in attuazione delle Determinazioni n. 629/19 del 20/12/2019 e n. 

28/2020 del 16/1/2020, con Ordinativo di fornitura inviato con nota PEC prot. 4310/20 

del 18/3/2020 l’Azienda DSU Toscana ha aderito alla Convenzione per la fornitura del 

Servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. n.81/2008 CIG 7590348950 

promosso da Regione Toscana, con conseguente affidamento alla Società IGEAMED 

S.r.l. del servizio di Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti dell’Azienda DSU TOSCANA 

per il periodo marzo 2020 – ottobre 2023; 

 

 Preso atto che dall’avvio della Convenzione si è resa più volte necessaria la sostituzione 

dei Medici Competenti proposti dalla Società IGEAMED S.r.l. per garantire il corretto 

svolgimento delle attività a tutela della Salute e Sicurezza dei Lavoratori; 

 

 Tenuto conto che dal 1 dicembre 2021 è stato designato come Medico Competente 

dell’Azienda DSU Toscana il Dott. Ernesto Carbone, a seguito di una serie di 

contestazioni sollevate dall'Azienda in merito all’inadempimento delle obbligazioni 

contrattuali poste a carico di Igeamed dal Capitolato speciale descrittivo prestazionale 

dell’appalto in parola; 

 

 Considerato che in ragione della struttura organizzativa dell’Azienda DSU Toscana e 

delle attività svolte, in particolare, all’interno del Servizio Ristorazione, il Medico 

Competente svolge un ruolo fondamentale per l’individuazione delle mansioni a cui 

adibire i dipendenti e che a supporto delle sue valutazioni può fare riferimento non solo 

alla conoscenza dei processi lavorativi e dei luoghi di lavoro, ma anche alle valutazioni 

analitiche dei rischi specifici presenti; 
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 Dato atto che nel corso del 2022 il Dott. Ernesto Carbone è stato coinvolto sia 

nell’attività di valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato che nell’aggiornamento 

delle valutazioni relative al rischio Movimentazione Manuale dei Carichi e Spinta e 

Traino e Movimentazioni Ripetute con metodo Niosh e Ocra, contribuendo al 

superamento di quella fase di stallo che si era determinata nella fase iniziale di 

esecuzione della prestazione a causa delle sopra menzionate inadempienze da parte del 

fornitore e assicurando in tal modo il pieno e regolare adempimento degli obblighi che 

gravano sulle figure apicali dell'Azienda che assumono il ruolo di datore di lavoro; 

 

 Preso atto che in data 7 novembre 2022 la Società IGEAMED S.r.l. ha comunicato le 

dimissioni del Dott. Ernesto Carbone, proponendo la sua sostituzione con il Dott. 

Antonio Valente; 

 

 Valutato che il cambio di Medico Competente in questo momento, tenuto anche conto 

della scadenza non troppo distante della convenzione stessa, comporterebbe una 

dispersione di esperienza e conoscenze acquisite e un inevitabile rallentamento nelle 

attività avviate, producendo una situazione di per sé idonea a pregiudicare il 

mantenimento dell'eccellente livello di esecuzione dell'attività di sorveglianza sanitaria 

faticosamente raggiunto, con le conseguenze negative che ne potrebbero derivare in 

termini di inadempimenti alle prescrizioni che la legge pone a carico del datore di 

lavoro; 

 

 Considerato che le valutazioni sopraesposte sono state condivise con IGEAMED S.r.l. 

che ha avviato un confronto con il Dott. Ernesto Carbone allo scopo di valutare la 

possibilità di proseguire la collaborazione, concluso con esito negativo, e con il Dott. 

Antonio Valente per verificare eventuali divergenze metodologiche, puntualmente 

confermate; 

 

 Convenuta anche con IGEAMED S.r.l. l’evidenza che il servizio offerto nell’ambito della 

Convenzione per la fornitura del Servizio di sorveglianza sanitaria non è più rispondente 

alle esigenze manifestate dall’Azienda DSU Toscana al momento dell’adesione, 

inducendo la stessa a valutare il ricorso al recesso previsto dall’articolo 19 del 

Capitolato speciale di appalto allegato alla Convenzione;  

 

 Tenuto conto che in data 10 gennaio 2023 è stata comunicata a Regione Toscana la 

volontà di recedere dalla Convenzione per la fornitura del Servizio di sorveglianza 

sanitaria ai sensi del D. Lgs. n.81/2008 per le sopraesposte motivazioni e che in data 

Regione Toscana ha manifestato il consenso al recesso nelle forme contrattualmente 

previste e che analoga comunicazione è stata inviata in data 24 gennaio 2023 alla 

società IGEAMED Srl; 

 

 Vista la Determinazione dirigenziale n. 92 del 21 febbraio 2023 con cui l’Azienda ha 

formalizzato il recesso dalla convenzione di cui trattasi; 

 

 Rilevata la necessità di assicurare la continuità nell’espletamento del servizio di 

sorveglianza sanitaria in modo da assicurare il rispetto degli adempimenti che la 

normativa di settore pone a carico del datore di lavoro, in attesa dell’espletamento da 

parte di Regione Toscana della nuova procedura di affidamento della convenzione 

aperta che, sulla scorta delle informazioni acquisite direttamente dal Rup della stessa, 

non potrà intervenire prima del 2024; 
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 Considerato che il Dott. Ernesto Carbone si è reso disponibile a continuare ad esercitare 

il ruolo di Medico Competente per l’Azienda DSU Toscana, attraverso l’affidamento 

dell’incarico alla Società PRIME SERVIZI S.R.L. con cui collabora abitualmente e che si 

farebbe carico della gestione amministrativa del Servizio di Sorveglianza Sanitaria; 

 

 Tenuto conto dell’importo non elevato dell’affidamento da effettuare, conseguente ad 

una stima effettuata in base alle prestazioni che si ritiene dovranno essere acquisite 

nell’ambito dell’espletamento della funzione di sorveglianza sanitaria per il personale 

aziendale e ai prezzi unitari offerti per ciascuna di queste come da preventivo acquisito 

in data 23 gennaio 2023, che individua in € 12.000,00 oltre IVA di legge l’importo 

annuo massimo presunto di affidamento;  

 

 Accertato come i prezzi unitari offerti dal predetto operatore economico per le singole 

prestazioni previste nella Convenzione Regionale siano inferiori ai prezzi previsti dalla 

suddetta Convenzione, come emerge dal prospetto allegato alla presente; 

 

 Visto l’art. 51, comma 1, lett. a) del D.L. n. 77 del 31 maggio 2021 “Decreto 

semplificazioni” convertito in Legge n. 108 del 29 luglio 2021, convertito in Legge 29 

luglio 2021, n. 108 che prevede per le Stazioni Appaltanti il ricorso alla procedura 

dell’affidamento diretto per lavori di importo inferiore a Euro 150.000,00 e per forniture 

e servizi, compresi i servizi attinenti l'architettura e l'ingegneria, d'importo inferiore a 

Euro 139.000,00 e senza la necessità di acquisizione di più preventivi di spesa;  

 

 Tenuto conto della necessità di procedere con un’attività semplificata, in ragione 

dell’importo di affidamento contenuto entro la soglia sopra indicata e al fine di non 

aggravare l’azione amministrativa con dispendio di tempo e risorse, oltreché per 

garantire la necessaria continuità nell’espletamento del servizio in questione;  

 

 Ritenuto di stabilire in 12 (dodici) mesi la durata del servizio che si propone di affidare, 

prevedendo un’opzione di prosecuzione di ulteriori 12 (dodici) mesi, ai sensi dell’articolo 

106, comma 1 del D. Lgs. 50/2016, attivabile dall’Azienda, agli stessi patti e condizioni, 

in funzione dell’avanzamento della procedura di affidamento della nuova Convenzione 

regionale, oltreché in base al livello di soddisfazione nell’esecuzione della prestazione da 

parte dell’aggiudicatario; 

 

 Considerato che l’intervento trova copertura, quanto al periodo di affidamento di 12, nel 

Budget 2023 approvato con Deliberazione del CdA n. 2 del 31/01/2023 e quanto 

all’eventuale periodo di prosecuzione troverà copertura nel budget 2024.  

 

La sottoscritta propone l’affidamento, ai sensi dell’art. 1, comma 2 lett. a) del D.L. 16 luglio 

2020, n. 76 “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale” convertito con 

modifiche dalla Legge 11 settembre 2020, n.120, come modificato dal D.L. n. 31 maggio 2021, 

n. 77 convertito, con modificazioni, nella Legge n. 29 luglio 2021, n. 108 del servizio di 

sorveglianza sanitaria dei dipendenti dell’Azienda DSU Toscana a PRIME SERVIZI 

S.R.L., per il periodo 1/1/2023-31/12/2023, per un importo massimo di affidamento stimato in  

€ 12.000,00 oltre IVA di legge, fermo restando che l’importo effettivo sarà quello risultante 

dalle prestazioni effettivamente rese dall’affidatario e liquidate dall’Azienda previa verifica di 

regolare esecuzione. 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
OFA 
Servizio Qualità e Sicurezza 

AZIENDA REGIONALE PER IL 
DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO 
 
sede legale 
Viale A. Gramsci, 36 – 50132 Firenze 
www.dsu.toscana.it  
info@dsu.toscana.it 
C.F. 94164020482 – P.I. 05913670484              
 

Si propone altresì la previsione di un’opzione di prosecuzione di ulteriori 12 (dodici) mesi, ai 

sensi dell’articolo 106, comma 1 del D. Lgs. 50/2016, attivabile dall’Azienda, agli stessi patti e 

condizioni, in funzione dell’avanzamento della procedura di affidamento della nuova 

Convenzione regionale, oltreché in base al livello di soddisfazione nell’esecuzione della 

prestazione da parte dell’aggiudicatario. 

                                                                

                                                                 

                                                               Il Responsabile Unico del Procedimento 

                                                                           (Dr.ssa Ornella Fantoni) 
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