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Dott. Claudio Papini 

SEDE 

 

Oggetto: Relazione RUP erogazione corso “SMART WORKING: dotazioni, condizioni e 
controlli necessari per renderlo performante” 

 

 

Con la presente si richiede l’attivazione di una procedura di affidamento diretto (ex L. 

145/2018) ad un determinato operatore economico, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lett. a) 

del D.L. 16.7.2020, n. 76 convertito con modificazioni nella Legge 11.9.2020, n. 120 e 

integrato dall’art. 51 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni nella Legge 

29.7.2021, n. 108, per l’erogazione del servizio in oggetto. 

Per il rispetto del principio di rotazione, la ditta suddetta non risulta essere stata aggiudicataria 

di altre procedure inerenti corsi di formazione negli ultimi anni. 

  

I corsi verranno erogati da: 

Caldarini&Associati srl. 

Via Vincenzo Monti, 1 

42122 Reggio Emilia 

P. IVA 02365460357 

PEC: CALDARINIEASSOCIATI@legalmail.it   

 

Il servizio prevede la fornitura dell’accesso al seguente corso da attivare per 3 partecipanti: 

 

 SMART WORKING: dotazioni, condizioni e controlli necessari per renderlo 

performante. Il corso prevede 2 giornate per un totale di 8 ore in aula virtuale. Il 

programma è il seguente (estratto dal sito di riferimento 

https://www.caldarinieassociati.it/): 
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I MODULO – Elementi  essenziali per l’avvio dello SW 

 Perchè durante il lockdown non c’è stato smart working 

 I fattori che influenzano l’introduzione dello SW: 

o soggettivi: individuali e collettivi 

o oggettivi: organizzativi e normativi 

 Dotazioni tecnologiche minime (e sistemi alternativi) 

 Organizzazione dello smart rispetto ai processi di lavoro 

 I contratti individuali 

 Gli elementi essenziali 

 Individuazione delle attività e degli obiettivi 

 Verifiche periodiche 

 

II MODULO – Indicazioni operative per l’applicazione dello SW 

 Dotazioni tecnologiche minime (e sistemi alternativi) 

 Virtual Desktop Infrastructure o Virtual Private Network 

 Ambienti di condivisione files 

 Strumenti di lavoro per la condivisione a distanza 

 Organizzazione dello smart rispetto ai processi di lavoro 

 Verticale: individuazione delle fasi smartabili e connessione con le fasi tradizionali 

 Orizzontale: integrazione con le altre funzioni dell’organizzazione 

 Strumenti e modalità di collaborazione tra addetti in smart e in sede  

 

L’importo per la fruizione del corso per 2 partecipanti è in totale di Euro 1290,00 (Esente Iva 

ex art. 10 del DPR 633/1972)  come da preventivo protocollo n. 0001881/23 del 13/02/2023.  

La suddetta quotazione risulta congrua in rapporto al contenuto della prestazione da erogare. 

Ad oggi non risultano contratti/convenzioni/accordi quadro inerenti l’erogazione di corsi di 

formazione. 

L’importo delle attività, pari a Euro 1290,00 (Esente Iva ex art. 10 del DPR 633/1972), troverà 

copertura sul budget 2023 di cui alla deliberazione del CDA C. 2/2023. 

 
Cordiali saluti  

 Il RUP 

Dott.ssa Marusca Cancelli 
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