
I

SERVIZIO
PROT. 
N.

ENTRO I 
TERMINI

C.I. SCELTA MOTIVAZIONE

SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI E CONTRATTI X X

PAPINI CLAUDIO PAPINI Claudio

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo del 
candidato sia  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO GESTIONE, AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE 
UMANE

X X

STORI FRANCESCO STORI FRANCESCO

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo del 
candidato sia  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO RISTORAZIONE FIRENZE RI01FI X X

VELLA LUIGI VELLA LUIGI

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo del 
candidato sia  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO BENEFICI E INTERVENTI MONETARI X X

GIATTI CARLO GIATTI CARLO

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo del 
candidato sia  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO E DI GESTIONE

FORLAI ILARIA

il cdc prende atto che non sono state presentate 
candidature e che pertanto si procederà come 
previsto dall'Avviso in assenza di candidature 
("verrà
 disposta dal Direttore o dal Dirigente competente 
con proprio atto"), individuando fin d'ora la 
candidata ritenuta più idonea (sulla base del cv già 
agli atti dell'ufficio) rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO SVILUPPO PROGETTI, PROTOCOLLO, 
AMMINISTRAZIONE  DIGITALE, URP e COMUNICAZIONE 
AZIENDALE

X X

COMMISSO A. 
MARCO

CANCELLI MARUSCA COMMISSO A. MARCO

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo del 
candidato sia il più  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO RESIDENZE FI X X

CIOFFI GIUSEPPE BASSI ANGELO MILANI SANDRA GALGANI CHIARA CIOFFI GIUSEPPE

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo del 
candidato sia il più  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO TECNICO PROGETTAZIONE E NUOVE OPERE X X

BIAGI SILVIA SILVI FABIO INNOCENTI BARBARA BIAGI SILVIA

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo della 
candidata sia il più  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE e 
RENDICONTAZIONE FSE/FONDI DI FINANZIAMENTO NAZIONALE

X X

TENAGLIA LUCIANA TENAGLIA LUCIANA

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo della 
candidata sia  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO QUALITA' E EUROPROGETTAZIONE, SICUREZZA E RSPP X X

FANTONI ORNELLA PUNTONI FRANCA FANTONI ORNELLA

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo della 
candidata sia il più  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

DOMANDE PRIORITA' 2DOMANDE PRIORITA' 1



I

SERVIZIO
PROT. 
N.

ENTRO I 
TERMINI

C.I. SCELTA MOTIVAZIONEDOMANDE PRIORITA' 2DOMANDE PRIORITA' 1

SERVIZO  MANUTENZIONE E PATRIMONIO X X

SILVI FABIO INNOCENTI BARBARA LA GIOIA ROSANNA TRIVELLA MILKO BASSI ANGELO BIAGI SILVIA LA GIOIA ROSANNA

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo della 
candidata sia il più  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO SISTEMI INFORMATICI E APPLICATIVI (ICT) X X

CHIANTINI SONIA CHIANTINI SONIA

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo della 
candidata sia  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO RISTORAZIONE PISA RI02PI X X

TONCELLI MLETIZIA TONCELLI MLETIZIA

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo del 
candidato sia  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO RISTORAZIONE PISA RI01PI X X

PUNTONI FRANCA PUNTONI FRANCA

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo del 
candidato sia  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO RESIDENZE PI X X

CARLI DONATELLA CARLI DONATELLA

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo del 
candidato sia  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO PRIVACY, GESTIONE ATTI E SUPPORTO RPCT X X

CARLI MIRKO CARLI MIRKO

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo del 
candidato sia  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO RISTORAZIONE SIENA RI02SI X X

CAPITONI BARBARA CAPITONI BARBARA

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo della 
candidata sia  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO GESTIONE INTERVENTI FSE E ACCERTAMENTI X X

SBRANA SILVIA SBRANA SILVIA

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo del 
candidato sia  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO RESIDENZE SI X X

GALGANI CHIARA CIOFFI GIUSEPPE LA GIOIA ROSANNA CANCELLI MARUSCA GALGANI CHIARA

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo della 
candidata sia il più  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO RISTORAZIONE FIRENZE RI02FI X X

VIVIANO MAFALDA VIVIANO MAFALDA

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo della 
candidata sia il più  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione

SERVIZIO INFORMAZIONE ISTITUZIONALE - UFFICIO STAMPA X X

PETRICCI SIMONE MILANI SANDRA PETRICCI SIMONE

a seguito di attenta e approfondita valutazione del 
cv presentato, il cdc ritiene che il profilo del 
candidato sia il più  idoneo rispetto agli elementi 
caratterizzanti la posizione di EQ in questione


