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AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO 
Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 e ss.mm.ii. 

 

 

 

 

      
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

N°  505/23  del  03/08/2023 

Oggetto: AUTORIZZAZIONE AL PASSAGGIO DIRETTO DI DIPENDENTE ARDSU 
VERSO ALTRA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, AI SENSI 
DELL'ART.30 COMMA 1 D.LGS.165/2001 E SUCCESSIVE 
MODIFICAZIONI 

 
 

Servizio proponente: 50.2 GESTIONE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE 
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IL DIRIGENTE 

 
 Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 "Testo Unico della normativa della 

Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione 
professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n. 26 e 
in particolare l’art.10 della L.R n. 32/2002, come modificato dall’art. 2 della L.R. 
26/2008, con cui viene istituita, a far data 1° luglio 2008, l’Azienda Regionale per il 
diritto allo studio universitario; 

 
 Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n. 47/R recante 

“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n. 32” e ss.mm.ii.; 

 Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale 
si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo 
2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’adozione 
definitiva del Regolamento organizzativo; 

 Visto il Provvedimento del Direttore dell’Azienda n. 82/23 del 19 giugno 2023, recante 
“DETERMINAZIONI IN ORDINE ALL'ADOZIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL CDA N. 8/23 
DEL 21 FEBBRAIO 2023 RECANTE LA DEFINIZIONE DELLA NUOVA MACRO STRUTTURA 
ORGANIZZATIVA DELL'AZIENDA REGIONALE DSU TOSCANA: INDIVIDUAZIONE DELLE  
STRUTTURE ORGANIZZATIVE DI CUI ALL'ART. 16, COMMA 1 LETT. C) DELL'ATTUALE  
REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO (SERVIZIO)" con il quale viene conferito al Direttore 
l’incarico di Dirigente ad interim dell’Area Gestione Risorse dal 1 luglio 2023 al 30 
giugno 2026; 

 Visto il provvedimento del Direttore n. 98/23 del 20 luglio 2023 con il quale la dirigente 
dott.ssa Laura Tanini assume – fino al 10 agosto 2023 - le funzioni vicarie di Dirigente 
dell’Area Gestione Risorse, in sostituzione del Dirigente ad interim, dott. Enrico 
Carpitelli, temporaneamente assente; 
 

 Vista la nota ns. prot. n. 8165/23 del 24 luglio 2023 con cui l’ente locale territoriale 

meglio individuato nella predetta nota ha chiesto il trasferimento definitivo per mobilità 

esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, della dipendente Teresa 

Bergamasco, Istruttore Amministrativo, Area Istruttori, assegnata all’Area Gestione 

Risorse – Servizio Gestione Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane; 

 

 Vista la nota prot. 11742/23 del 2 agosto 2023 con la quale l’Azienda ha comunicato la 

disponibilità alla cessione del contratto di lavoro a far data dal 1° settembre 2023; 

 

 Visto l’art. 30 comma 1 D.LGS. 165/2001 nel testo modificato dall’art.3, commi 7 e 7- 

bis, L.6 agosto 2021 n. 113, che recita:”Le amministrazioni possono ricoprire posti 

vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti di cui 

all’articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso 

altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. E’ richiesto il previo 

assenso dell’amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni 

dichiarate motivatamente infungibili dall’amministrazione cedente o di personale 

assunto da meno di tre anni o qualora la mobilità determini una carenza di organico 

superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E’ fatta 

salva la possibilità di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto 

del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell’istanza di 

passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e 
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terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario 

nazionale, per i quali è comunque richiesto il previo assenso dell’amministrazione di 

appartenenza; 

 

 Ritenuto di dover procedere ad autorizzare la cessione del contratto, nei termini 

convenuti, della dipendente sig.ra Teresa Bergamasco, con decorrenza fissata al 1° 

settembre 2023 (ultimo giorno lavorativo in ARDSU 31 agosto 2023);  

 
 

DETERMINA 

 

 
1. Di autorizzare – per le ragioni esposte in parte narrativa che qui integralmente si 

richiamano – il passaggio diretto ex art. 30 comma 1 D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii., della 

dipendente ARDSU a tempo pieno ed indeterminato sig.ra Teresa Bergamasco – 

Istruttore Amministrativo Area degli Istruttori CCNL Funzioni Locali - verso l’ente locale 

territoriale che ha richiesto la cessione del contratto di lavoro con nota ns. prot. 

8165/23 del 24 luglio 2023. 

 

2. Di stabilire la data di decorrenza della cessione del contratto nel 1° settembre 2023 – 

ultimo giorno lavorativo in ARDSU 31 agosto 2023. 

 

3. Di dare mandato al Servizio proponente a trasmettere a mezzo PEC il presente atto 

all’ente cessionario ed a provvedere agli altri adempimenti di rito in ordine alla 

cessazione del rapporto di lavoro con ARDSU. 

 

4. di assicurare la pubblicità integrale dell’atto mediante pubblicazione all’Albo online 

dell’Azienda. 

 

 
                 La Dirigente ad interim f.f.  
                                                                                     Area Gestione Risorse   
                                                                                       Dr.ssa Laura Tanini 
                                                                                        (Firmato digitalmente)* 
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