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IL DIRETTORE 

 

 Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n.32 "Testo Unico della normativa della 
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione 
professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n.26 e 
in particolare l’articolo 10 della L.R. n.32/2002, come modificato dall’articolo 2 della 
L.R. n.26/2008, che prevede l’istituzione, a far data dal 1° luglio 2008, dell’Azienda 
Regionale per il diritto allo studio universitario; 

 Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n.47/R recante   
“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n.32”, e ss.mm.ii; 

 Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale 
si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo 
2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’adozione 
definitiva del Regolamento organizzativo; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 83/21 del 14 dicembre 
2021 con la quale viene conferito l’incarico di Direttore dell’Azienda Regionale per il 
Diritto allo Studio Universitario; 

 Visto il “Verbale di confronto fra l’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio 
Universitario, RSU e Organizzazioni Sindacali rappresentative circa la modifica della 
disciplina interna relativa al lavoro a distanza, nella forma del lavoro agile”, sottoscritto 
in occasione della seduta di delegazione trattante tenutasi il giorno 27 giugno 2023 in 
Firenze, per il personale del comparto, giusta convocazione di cui al prot. 7461/23 del 
26 giugno 2023; 

 Acquisita la copia informatica del predetto documento che in numero di 1 (una) pagina 
sostituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 Ritenuto di dover recepire ed approvare il verbale di cui trattasi, onde procedere ad 
adottare gli atti amministrativi diretti a renderlo efficace; 

 Ritenuto, altresì, opportuno trasmettere copia del presente provvedimento al Consiglio 
di Amministrazione, allo scopo di informare l’organo di vertice in ordine alle misure di 
organizzazione del personale che possano aver rilievo in termini di rispondenza 
dell’azione amministrativa condotta rispetto alle linee di indirizzo deliberate, ed in 
particolare in riferimento alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9/23 del 
30 marzo 2023, recante Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025: 
approvazione; 

 Ritenuto di dover trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze 
sindacali ammesse al tavolo delle trattative – personale di comparto -; 

 

DISPONE 
 

1. Di recepire ed approvare il “Verbale di confronto fra l’Azienda Regionale per il Diritto allo 
Studio Universitario, RSU e Organizzazioni Sindacali rappresentative circa la modifica 
della disciplina interna relativa al lavoro a distanza, nella forma del lavoro agile”, 
sottoscritto in occasione della seduta di delegazione trattante tenutasi il giorno 27 
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giugno 2023 in Firenze, per il personale del comparto, che allegato al presente 
provvedimento in numero di una pagina ne costituisce parte integrante e sostanziale. 

2. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Consiglio di Amministrazione e alle 
rappresentanze sindacali ammesse al tavolo delle trattative – personale di comparto -. 

3. Di assicurare la pubblicità integrale dell’atto e del suo allegato mediante la 
pubblicazione sull’Albo online dell’Azienda. 

 
 

      
    

 
             Il Direttore f.f. 
              Ing. Andrea Franci 

                                                (firmato digitalmente*) 
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