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INTERPELLO RISERVATO AL PERSONALE ASSEGNATO ALL’ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA 

TERRITORIALE DI PISA DELL’AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO – 

CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ASCRITTO ALL’AREA DEGLI 

ISTRUTTORI (ex categoria C) CCNL FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DEI 

SERVIZI AMMINISTRATIVI ED ECONOMICI” E CON SEDE DI LAVORO IN PISA, INTERESSATO AD 

EVENTUALE MOBILITÀ VOLONTARIA PER INTERSCAMBIO VERSO IL COMUNE DI CASCINA (PROVINCIA DI 

PISA).  

POSTI DISPONIBILI: N. 1 UNITÀ DI PERSONALE AREA DEGLI ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE 

“ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI ED ECONOMICI”. 

CODICE: INTER/001 

 

IL DIRETTORE 

Visto l’art. 30 del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.; 

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988, n. 325, art. 7; 

Vista la Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica prot. 20506 del 27 marzo 2015; 

Visto il proprio Provvedimento n. ____ del _______; 

RENDE NOTO 

L’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario indice una procedura di interpello interno 

finalizzata alla acquisizione delle domande dei propri dipendenti, eventualmente interessati a 

procedura di mobilità per interscambio tra il personale di ruolo ARDSU e quello di ruolo del Comune 

di Cascina (provincia di Pisa), per n. 1 unità di personale incardinato nell’Area degli Istruttori e 

profilo professionale “ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI ED ECONOMICI” (sono ammessi 

tutti i profili già denominati “Assistente Amministrativo”, “Istruttore Amministrativo/contabile” e 

simili, confluiti nel profilo di “Istruttore dei Servizi Amministrativi ed Economici” in applicazione del 

provvedimento del Direttore n. 69/23 del 30 maggio 2023). 

Con il presente interpello, ARDSU acquisisce – nel rispetto della parità di trattamento tra dipendenti 

e dei principi sulle pari opportunità tra i sessi, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs. 

165/2001 e s.m.i. – le istanze dei propri dipendenti, interessati ad eventuale mobilità presso il 

Comune di Cascina (provincia di Pisa). 

Il presente interpello è destinato esclusivamente ai dipendenti inquadrati nel ruolo aziendale come 

sopra specificato, con rapporto a tempo pieno e indeterminato, con sede di lavoro presso l’AOT di 

Pisa alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature. A questo scopo, si 

specifica che non si tiene conto di assegnazioni temporanee eventualmente disposte. 
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REQUISITI 

- Status di dipendente a tempo pieno e indeterminato di ARDSU e sede ordinaria di lavoro in 

Pisa; 

- Appartenenza all’Area degli Istruttori; 

- Profilo professionale “ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI ED ECONOMICI” (sono 

ammessi tutti i profili già denominati “Assistente Amministrativo”, “Istruttore 

Amministrativo/contabile” e simili, confluiti nel profilo di “Istruttore dei Servizi 

Amministrativi ed Economici” in applicazione del provvedimento del Direttore n. 69/23 del 

30 maggio 2023). 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data della presentazione dell’istanza: la 

mancanza dei medesimi determina l’inammissibilità dell’istanza. 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

Gli interessati dovranno presentare apposita istanza, redatta in carta semplice secondo lo schema 

allegato, sottoscritta ed indirizzata al Direttore, manifestando – a pena di inammissibilità – la 

volontà di partecipare alla procedura, ed inoltre dichiarando i dati necessari per valutazione della 

fungibilità tra le posizioni. A tale proposito si specifica che, in forza di quanto previsto dalle vigenti 

disposizioni, l’interscambio potrà essere disposto soltanto sotto condizione della perfetta 

equivalenza di profilo professionale nonché dell’Area professionale di inquadramento.  

La domanda dovrà essere presentata a mezzo la casella di posta elettronica resa disponibile 

dall’Azienda (contrassegnata dall’iniziale del nome, seguita dal cognome e con estensione: 

@dsu.toscana.it) da inoltrare entro e non oltre il termine di scadenza sotto indicato all’indirizzo: 

protocollo@dsu.toscana.it . 

Il termine per l’invio delle domande è fissato al 7° giorno libero successivo decorrente dalla data di 

pubblicazione del presente Avviso all’Albo online dell’Azienda. 

AMMISSIONE – ESCLUSIONE 

L’Azienda avvierà istruttoria diretta ad accertare unicamente la ricevibilità delle istanze dei 

dipendenti, provvedendo ad escludere quelle manifestamente inammissibili perché presentate oltre 

il termine perentorio di cui sopra, per mancata dichiarazione di dati essenziali ai fini della 

valutazione, o per difetto di equivalenza di inquadramento (area professionale ascritta e/o profilo 

professionale di assegnazione). Ai candidati non ammessi verrà data comunicazione individuale – 

tramite mail alla casella di posta elettronica aziendale – di esclusione. 
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Si specifica espressamente che dall’Azienda non verrà elaborata alcuna graduatoria; le domande 

ammissibili, una volta determinate, verranno direttamente inoltrate all’’Ente di destinazione: le 

successive fasi della procedura e l’eventuale selezione tra più candidati alla posizione, come pure la 

valutazione in ordine alla equipollenza del profilo professionale e delle mansioni esercitate,  

verranno condotte e concluse direttamente dall’’Ente di destinazione, secondo le modalità che 

verranno successivamente comunicate ai partecipanti. 

Qualora nessuna candidatura soddisfi i requisiti di ammissione o nell’ipotesi che non pervengano 

candidature ammissibili, il procedimento è automaticamente concluso senza ulteriore seguito. 

INTERSCAMBIO 

L’Azienda si dichiara fin d’ora disponibile a concedere il nulla osta - se necessario in relazione a 

quanto previsto dalle vigenti disposizioni - al trasferimento per mobilità compensativa del/la 

dipendente che verrà ritenuta/o idonea/o, previa comunicazione e richiesta dell’Ente di 

destinazione; resta inteso che la decorrenza della mobilità sarà concordata tra gli Enti interessati, 

secondo le necessità ed esigenze dei Servizi, al fine di evitare vuoti di organico e salvaguardare la 

continuità dei servizi erogati. 

TRATTAMENTO DATI 

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del GDPR – Regolamento UE 2016/679, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati saranno raccolti e trattati, con strumenti automatizzati e parzialmente 

automatizzati, presso il Servizio Gestione Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane 

dell’ARDSU, per gli scopi oggetto del presente interpello, per le finalità di gestione del rapporto di 

lavoro e per dar corso alla cessione del contratto di lavoro. Il conferimento di tali dati è obbligatorio 

ai fini della valutazione dei requisiti di cui al presente avviso, pena l’esclusione dalla procedura; i 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ad altre Amministrazioni Pubbliche, 

direttamente interessate alla posizione giuridica ed economica del candidato. Il titolare del 

trattamento è l’  Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario (DSU Toscana), con 

sede in Viale Gramsci, 36 – 50132 Firenze – Italia 

PEC: dsutoscana@postacert.toscana.it  

Mail: protocollo@dsu.toscana.it 

Numero unico +39 055 2347200 

Il Responsabile della protezione dei dati è FINDATA S.r.l., contattabile all’indirizzo mail 

dpo@dsu.toscana.it. L’interessato gode dei diritti di cui agli articoli 15 e segg. del GDPR – 

Regolamento UE 2016/679 (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione di trattamento, esclusione 
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dalla profilazione, reclamo al Garante), ferme restando le eccezioni previste per il trattamento dei 

dati da parte dei soggetti che esercitano funzioni di rilevante interesse pubblico. 

DISPOSIZIONI FINALI 

L’Azienda si riserva in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, senza che per i candidati 

insorga alcuna pretesa o diritto, la facoltà di prorogare, revocare o sospendere il presente Avviso, 

nel caso in cui se ne rilevi la necessità, ovvero in presenza di superiori ragioni di pubblico interesse 

o di sopravvenuti vincoli legislativi regionali o nazionali.  

Il presente Avviso ed il modello di domanda per la presentazione delle candidature sono 

contestualmente: 

- pubblicati sull’Albo online dell’Azienda 

- pubblicati sul sito istituzionale www.dsu.toscana.it al link:  

https://www.dsu.toscana.it/web/ardsu/-/avvisi-relativi-al-personale-interno/  

 

A partire dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo online: 

- è consultabile e scaricabile il testo dell’avviso stesso nonché il fac simile di domanda 

- decorrono i termini di scadenza per la presentazione delle candidature.  

 

 

 

Il Direttore 

Dott. Enrico Carpitelli  


