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IL DIRIGENTE

e Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 "Testo Unico della normativa della
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione
professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n. 26
e in particolare l'art.10 della L.R n. 32/2002, come modificato dall'art. 2 della L.R.
26/2008, con cui viene istituita, a far data 1° luglio 2008, I'Azienda Regionale per il
diritto allo studio universitario;

e Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n. 47/R recante
“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n. 32" e ss.mm.ii.;

e Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale
si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda;

e Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo
2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’'adozione
definitiva del Regolamento organizzativo;

e Visto il Provvedimento del Direttore dell’Azienda n. 82/23 del 19 giugno 2023, recante
"DETERMINAZIONI IN ORDINE ALL'ADOZIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL CDA N.
8/23 DEL 21 FEBBRAIO 2023 RECANTE LA DEFINIZIONE DELLA NUOVA MACRO
STRUTTURA  ORGANIZZATIVA  DELL'AZIENDA REGIONALE DSU TOSCANA:
INDIVIDUAZIONE DELLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DI CUI ALL'ART. 16, COMMA 1
LETT. C) DELL'ATTUALE REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO (SERVIZIO)" con il quale
viene conferito al sottoscritto l'incarico di Dirigente ad interim dell’Area Ristorazione e
Residenze dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2026;

e Precisato che, per gli anni 2022 e 2023, I'Azienda ha confermato e perseguito |'obiettivo
di offrire allo studente opportunita di conoscenza sia delle citta di studio, che dei relativi
territori con la rispettiva storia, arte, tradizioni, offerte culturali e sportive, eventi;

e Considerato che la promozione della fruizione delle iniziative meritorie, poste in essere
negli stessi contesti territoriali, ha confermato la propria validita quale strumento per
raggiungere le prefissate finalita formative nonché, nel contempo, per favorire
I'integrazione del giovane universitario nella realta sociale e culturale che lo circonda;

e Sottolineato pertanto che, per promuovere |'effettiva partecipazione degli studenti alle
iniziative di maggior spessore programmate ed organizzate nel territorio, € stata
ricercata e prevista la concessione di facilitazioni che consentano di agevolare la
fruizione delle manifestazioni appositamente individuate;

e Dato atto che con gli intenti innanzi detti sono stati, nel corso dei due successivi anni di
riferimento, adottati specifici Atti per l'individuazione di rilevanti spettacoli, eventi,
visite guidate ed altre attivita culturali, la cui fruizione da parte degli studenti
universitari & stata ritenuta, nel complesso, da promuovere, destinando a cid anche
specifiche risorse esistenti sul budget aziendale di competenza del Servizio e per
ognuno dei due citati periodi d'interesse;

e Ritenuto opportuno procedere ora ad una verifica delle effettive spese sostenute sugli
Atti dei quali trattasi e per gli anni d'interesse, con individuazione ed eliminazione di
quella parte di risorse che non sono state necessarie, o non lo saranno sulla base dei
documenti di spesa attinenti che devono essere ancora inviati dai partners esterni, ad
assicurare la copertura degli impegni formalmente assunti con i medesimi;

e Sottolineato come, a fronte dellindividuazione delle risorse non piu necessarie e da
stralciare in quanto derivanti da economie verificate sulle fruizioni delle iniziative
realizzate, vengono a determinarsi anche gli ammontari che, al contrario, devono
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essere ancora conservati sul budget 2023 assegnato al Servizio Residenze Firenze, per
la copertura di spese ancora da rendicontare;

e Preso atto del prospetto redatto allo scopo dal Servizio Ragioneria e sul quale sono
state eseguite le operazioni d’interesse ad individuare le entita da stralciare e quanto
invece da accantonare per ulteriori liquidazioni di riferimento, ancora da effettuare;

e Visto quindi il suddetto prospetto riepilogativo, allegato a formare parte integrante e
sostanziale della presente determinazione e dalla quale emerge che, alla data di
assunzione del medesimo ed in ordine agli Atti di riferimento nello stesso riportati,
occorre procedere a stralciare la somma complessiva di € 17.936,44 ripartita in € 985
per I'anno 2021, € 5.810,84 per il 2022 e € 11.140,60 per il 2023 a fronte di minori
spese sostenute rispetto a quelle preventivate con gli specifici Provvedimenti di
destinazione, assunti nei rispettivi periodi di pertinenza e cosi come gli estremi dei
documenti attinenti e le entita finanziarie da eliminare per ciascuno di essi sono
specificati nel richiamato allegato;

e Sottolineato, inoltre, che la somma da accantonare, in relazione al budget 2023 del
Servizio di riferimento, per procedere con le successive ed accertate liquidazioni sulle
fruizioni registrate con gli interventi di pertinenza, ammonta a complessivi € 33.270,40,
considerando come gia erogato quanto segnalato sull’allegato in ordine alle liquidazioni
autorizzate dal Servizio Residenze Firenze;

DETERMINA

1. Di autorizzare il Servizio Ragioneria a stralciare l'importo complessivo di €
17.936,44, ripartito per € 985 sul budget aziendale 2021 del pertinente Servizio
Residenze Firenze, per € 5.810,84 sul 2022 ed i rimanenti € 11.140,60 sul 2023
quanto appena detto per minori spese accertate, rispetto a quelle preventivate, in
ordine a rilevanti spettacoli, eventi, visite guidate, altre attivita culturali, la cui
fruizione da parte degli studenti iscritti agli Atenei ed Istituzioni universitarie
legalmente riconosciute della Toscana €& stata ritenuta meritoria ed oggetto di
promozione ed agevolazione, attraverso I|'‘adozione di specifici Atti indicati
nell'allegato alla presente determinazione, a costituirne parte integrante e
sostanziale;

2. Di precisare che le economie risultanti al punto sub 1. e cosi come nello stesso
specificatamente ripartite per gli anni 2021, 2022 e 2023 di riferimento, sono da
collegare al seguente Conto e Centro di Costo, quest’ultimo indicato con la dicitura
attualmente vigente:

- Conto di Generale 80191.I “Ricavi a rettifica debiti anni precedenti” per €
6.795,85

- CdC FI4200 “Cultura Tutor RESFI”

- Conto generale 70610.1 per € 11.140,60

- CdC FI4200 “Cultura Tutor RESFI”

3. Di assicurare la pubblicita integrale della presente determinazione mediante
pubblicazione all’Albo online dell’Azienda.

Il Dirigente ad interim
Area Servizi Ristorazione e Residenze

Dott. Enrico Carpitelli
(Firmato digitalmente)*
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