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DEU TOSCANA

RICHIESTA AUTORIZZAZIONE/INFORMAZIONE ATTIVITA" EXTRA IMPIEGO

Il/1a sottoscritto/a | Bassi Angelo

dipendente dell’Azienda presso il Servizio | Residenze

e- mail | abassi@dsu.toscana.it | PEC ‘

con rapporto di lavoro:

ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/2001, e del Capo IV “Attivitd extraimpiego” del Regolamento di attuazione della legge
regionale 8 gennalo 2009 n, 1 “Testo Unico in materia di organizzazione € ordinamento del personale”

CHIEDE

I‘autorizzazione a svolgere attivita extra— impiego per l’anno‘ 2024

Consapevole delle sanzioni previste dal codice penale e dal DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara -
ai sensi del Capo 1V della L.R, n, 1 del 08/01/2009 - i seguenti elementi essenziali deil'incarico:

1. natura dell'incarico®:

Esperto Esame per Commissione tecnico del restauro beni culturali 11/12 luglio presso Istituto per Farte e il
restauro

2. soggetto erogante?: ‘ Istituto Formativo per I'arte e restauro '

3. indirizzo: | via delle Casine 21R Firenze

4. RF. o C.F2:

S
5. durata: | 2 giorni data di Inizio: | 11/07/2024 data di conclusiones | 12/07/2024 deli‘incarico;

6. tempi e medalitd di svolgimento (inserire una breve descrizione dell’attjvitd da svolgere):
Commissario asaminatore

7. entita del compenso lordo previsto: €5 (100 00



Indicare se il compenso annuo lordo derivante dalla collaborazione:
per i dirigenti:
O supera |l 15% del trattamento economico complessivo in godimento;
(O inferiore al 15% del trattamento economico complessivo in godimento;
per i dipendenti di categoria:
O supera il 50% del trattamento economico in godimento
(® inferiore al 50% del trattamentoe economico in godimento

8. attinenza con i compiti e doveri d’ufficio (per I'apprezzamento e |'esistenza di gventuali cause d’incompatibilita):
nessuna incompatibilita

9, sussistenza di altri incarichi o autarizzazioni;
nessunag

DICHIARA ALTRESY’

« che il soggetto erogante non ha avuto nel biennio precedente interessi economici significativi in decisioni o
attivita inerenti all’'ufficic di appartenenza;

» che Fincarico di cui trattasi si svolge al di fuort dell’'orario di lavoro;

+  di conoscere il disposto, di cui agli articoli 31 e 32 della Legge Regionale n. 1/2009;

. di aver preso visione e di ben conoscere il Codice di Comportamento dei dipendenti ARDSU approvato con
Deliberazione del CDA n, 10 del 4 marzo 2014,

Si allega:

«  Nulla osta rilasciato dal dirigente dell’Area di assegnazione;
. Richiesta di incarico del committente nei quali sono esplicitati gli elementi di valutazione (natura dell'incarico,

durata, modalita di svolgimento, entith del compenso previsto) - art, 28 comma 3 Regolamento di attuazione
legge 1/2009,

Data | 03/07/2024 | FIRMA

= = /7

“Z)

1 Dati obbligatoeri ai fini dellistruttoria della richiesta.
2 Dati obbligatori ai fini dell’istruttoria della richiesta.
3 Dati obbligatori ai fini dell'istruttoria delia richiesta,
4 Dati obbligatori ai fini dell'istruttoria della richiesta; se durata, data d'inizio, data di fine non sono note, indicare le date presunte,

5 Dati obbligatori ai fini dellistruttoria della richiesta; se Iimporte lordo derivante dalla cellaborazione non & nota, indicare il compenso
presunto.



Autorizzazione all’assunzione di incarichi occasionali extralavorativi
dipendenti ARDSU a tempo indeterminato

In relazione all'istanza presentata dal dipendente Angelo Bassi assegnato al Servizio Residenze
sede di Firenze e attualmente incardinato nell’area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione
con contratto a tempo indeterminato e pieno

« vista la legge regionale 8 gennaio 2009 n. 1 (artt. da 30 a 33) in tema di attivita
extraimpiego dei dipendenti, le cui disposizioni si applicano anche al dipendenti ARDSU
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 70 del medesimo testo legislativo;

« visto il Regolamento di attuazione della legge regionale 8 gennaio 2009 n. 1 approvato
con D.P.G.R. 24 marza 2010 n. 33/R e ss.mm.ii., ed in particolare gli artt. da 30 a 33-
bis, le cui disposizioni si applicano anche ai dipendenti ARDSU ai sensi e per gli effetti
di cui all'art. 45 del medesimo testo legislativo;

« dato atto della conciliabilita dell'incarico con il regolare espletamento dei compiti
d'ufficio;

» esclusa l'esistenza, anche potenziale, di conflitto tra l'attivita da svolgere e le funzioni
esercitate dal dipendente;

AUTORIZZA
Lo svolgimento dell‘attivitd occasionale extralavorativa di cui alla citata istanza del dipendente.

LUOGO Fift i, 2

DATA 8’{%‘{% 24
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Da: "flavio Gambini" <flaviogambini@yahoo.it>

A: "massimo.soldi” <massimo.soldi@regione.toscana.it>

Inviato: Martedi, 2 luglio 2024 14:34:58

Oggetto: Re: Commissione d’esame del 11 £ 12 LUGLIO 2024 per TECNICO DEL RESTAURO DEI BENI CULTURALLI - MATERIALI
LAPIDEI, MUSIVI E DERIVATI - Ricerca esperto

Angelo bassi
Inviato da iPhone

1l giorno 2 lug 2024, alle ore 12:38, massimo.soldi@regione.toscana.it ha scritto:

TECNICO DEL RESTAURO DEI BENI CULTURALI - MATERIALT LAPIDEI, MUSIVI E DERTIVATIPRO4ISTITUTO PER L'ARTE E IL

RESTAUROs.turchi@palazzospinelli.org
11 LUGLIO 2024 VIA DELLE CASINE 21/R — E A SEGUIRE NEL CANTIERE DI RESTAURO UBICATO PRESSO LA BADIA
FIORENTINA VIA DEL PROCONSOLO, SNC FIRENZE E 12 LUGLIO 2024 VIA MAGGIO, 13 FIRENZEFI11/07/2024 12/07/20249

Avvertenza: Gli allegati ricevuti sono scansionati automaticamente per la ricerca di software malevolo. Nel caso di file o archivi protetti da
password potrebbe non essere possibile analizzarne correttamente il contenuto. Si invita, pertanto, ad adottare le cautele previste dalle
norme sull'utilizzo della postazione di lavoro.




