
*Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi e con gli effetti del D. Lgs 82/2005 nonché del D.P.R. 
445/2000 (e rispettive norme collegate). 

 

 

AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO 
Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 e ss.mm.ii. 

 

 

 

 

      
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

N°  822/24  del  23/12/2024 

Oggetto: REGOLAMENTO RECANTE “DISCIPLINA PER LA CORRESPONSIONE 
DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTI DALL'ART. 
113 DEL D.LGS. 50/2016”. ATTO RICOGNITIVO AI FINI 
DELL'APPLICAZIONE EX ART. 14 DEL REGOLAMENTO AGLI 
INTERVENTI DI COMPETENZA DELL'AREA RISTORAZIONE PER GLI 
ANNI 2021-2022-2023 – ERRATA CORRIGE. 

 
 

Servizio proponente: 40.2 RISTORAZIONE FI 
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IL DIRIGENTE 

 
 Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 "Testo Unico della normativa della 

Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione 
professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n. 26 e 
in particolare l’art.10 della L.R n. 32/2002, come modificato dall’art. 2 della L.R. 
26/2008, con cui viene istituita, a far data 1° luglio 2008, l’Azienda Regionale per il 
diritto allo studio universitario; 

 
 Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n. 47/R recante 

“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n. 32” e ss.mm.ii.; 

 Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale 
si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo 
2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’adozione 
definitiva del Regolamento organizzativo; 

 Visto il Provvedimento del Direttore dell’Azienda n. 82/23 del 19 giugno 2023, recante 
“DETERMINAZIONI IN ORDINE ALL'ADOZIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL CDA N. 8/23 
DEL 21 FEBBRAIO 2023 RECANTE LA DEFINIZIONE DELLA NUOVA MACRO STRUTTURA 
ORGANIZZATIVA DELL'AZIENDA REGIONALE DSU TOSCANA: INDIVIDUAZIONE DELLE  
STRUTTURE ORGANIZZATIVE DI CUI ALL'ART. 16, COMMA 1 LETT. C) DELL'ATTUALE  
REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO (SERVIZIO)" con il quale viene conferito al sottoscritto 
l’incarico di Dirigente dell’Area Servizi Ristorazione e Residenze dal 1 luglio 2023 e 
fintantoché ne perdura la vacanza; 

 Richiamata la determina 705/14 del 14/11/2024 quale atto ricognitivo ai fini 
dell’applicazione ex art. 14 del regolamento agli interventi di competenza dell’Area 
Ristorazione per gli anni 2021-2022-2023; 

 Dato atto che il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, all’art. 113, prevede al comma 3 che la 
somma da ripartire ai sensi del Regolamento in parola sia pari all’ottanta per cento delle 
risorse finanziarie del fondo costituito a norma del comma 2 dello stesso articolo ed è 
quindi di € 162.848,94, di cui risultano liquidabili € 91.015,25 in considerazione del 
fatto che alcuni contratti risultano essere ancora in corso di esecuzione così come 
dettagliato in allegato 1 della soprarichiamata determina e, pertanto, la relativa 
liquidazione è rimandata al momento in cui gli stessi saranno giunti a termine; 

 Rilevato che l’importo liquidabile di cui sopra, per mero errore materiale, è di € 
90.613,38 e non € 91.015,25 come si evince dalla somma degli importi dettagliati 
nell’allegato 2 della determina richiamata; 

 Vista la propria Determinazione n. 545/23 del 04/09/2023 con la quale sono stati 
ripartiti e liquidati gli incentivi relativi alle procedure di affidamento di pertinenza 
dell’Area Ristorazione indette negli anni 2017-2018-2019-2020-2021 e, in particolare, 
l’allegato 2 alla stessa dove erano individuate le quote liquidabili negli anni successivi 
per quelle procedure di affidamento i cui contratti risultavano ancora in corso di 
esecuzione alla data di adozione dell’atto in parola e che a norma di regolamento sono 
corrisposte in esito alla verifica di conclusione contrattuale, per un importo pari a € 
32.036,06; 

 Rilevato che l’importo di cui sopra, per mero errore materiale, è di € 32.735,66 e non € 
32.036,06 come si evince dalla somma degli importi dettagliati nell’allegato 2 della 
determina richiamata; 
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DETERMINA 

 

 

1. Di correggere, per le motivazioni esposte in narrativa, gli importi liquidabili riportati 
nella determina 705/24 del 14/11/2024; 

2. Di dare atto che la spesa derivante dalla determinazione 705/24 del 14/11/2024 è pari 
a € 123.349,04 e non a € 123.051,30, di cui € 32.735,66 - non € 32.036,06 - relativi 
alla Determinazione n. 545/23 del 04/09/23 e € 90.613,38 – non € 91.015,25 - per gli 
anni 2022 e 2023 come riportato in narrativa; 

3. Di dare atto che l’onere complessivo derivante dalla determinazione di cui sopra, pari a 
€ 123.349,04 e non € 123.051,30, al lordo degli oneri fiscali, è previsto nei rispettivi 
bilanci di competenza per gli anni 2021, 2022 e 2023 ed è imputato ai seguenti conti di 
generale:  

 20183 “Fondo incentivi funzioni tecniche”;  

 
4. Di assicurare la pubblicità integrale dell’atto mediante pubblicazione all’Albo online 

dell’Azienda. 

 

 

 
                         Il Dirigente ad interim 

       Area Servizi Ristorazione e Residenze 
                                                                                          Dott. Enrico Carpitelli 
                                                                                                              (Firmato digitalmente)* 
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