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Allegato n. 6 - Dichiarazione di affidabilità giuridico-economico-finanziaria 

e di rispetto della L. 68/99, come modificata dal D.Lgs n. 151/2015 in 

materia di inserimento al lavoro dei disabili ai sensi del DPR 445/2000 e 

s.m.i. artt. 46 e 47 

  

 

FAC SIMILE: (deve essere rilasciata dal capofila e da ciascun partner) 

 

 

 

OGGETTO: PR FSE+ 2021/2027 - Avviso per il finanziamento di progetti di 

orientamento verso l’Università in una prospettiva connessa all’uscita nel mondo del 

lavoro ed alle specificità del tessuto economico produttivo regionale, realizzati con 

particolare attenzione alle realtà dove è minore la prosecuzione degli studi dopo la 

scuola secondaria superiore. Scadenza 28 febbraio 2026 ore 24.00. 

 

    

 

Il sottoscritto___________________________________ nato a 

________________________ il __________________ residente a 

________________________________________________via________________

_________________________________________________n.________________ 

in qualità di legale rappresentante 

di_________________________________________________________ 

con sede in ______________________________P.I._________________________ 

 Capofila dell’ATI/ATS, Rete-Contratto e altro partenariato 

 Partner dell’ATI/ATS, Rete-Contratto e altro partenariato 

 

DICHIARA 

 

(Barrare i riquadri che interessano) 

 

 

 che non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività 

o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo 

la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento 

per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono 

verificate nell’ultimo quinquennio; 

 

 di non essere inibito a contrarre con la P.A a seguito di una sentenza passata 

in giudicato che preveda tale incapacità; 

 

 (per i soli progetti con importo superiore a 150.000 euro) ai sensi della vigente 

normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono le cause di 

divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 

159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni; 
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 di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla 

realizzazione anche parziale delle stesse azioni previste nel progetto; 

 

 

 di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi 

degli artt. 25 e 26 del Decreto legislativo 198/2006 e ss.mm.ii “Codice delle 

pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 

novembre 2005 n. 246”, accertati da parte della direzione provinciale del 

lavoro territorialmente competente; 

 

 

 di non aver compiuto gravi violazioni definitivamente accertate in merito agli 

obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse con i 

conseguenti adempimenti, secondo la legislazione del proprio stato; 

 

 

(solo per soggetti non accreditati) 

In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge 68/1999 e ss.mm.ii in materia di 

inserimento al lavoro dei disabili, come modificata dal D.Lgs n. 151/2015: 

 

(scegliere una delle seguenti opzioni) 

 

di non essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15; 

 

di non essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso 

fra 15 e 35, non ha effettuato nuove assunzioni dal 18/01/2000 o, se anche le ha 

effettuate, rientra nel periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione; 

 

di essere tenuto all’applicazione delle norme che disciplinano l’inserimento dei 

disabili e di essere in regola con le stesse; 

 

di non essere tenuto in quanto……………………..…………………….…..(specificare 

fattispecie che prevede l’esclusione dall’obbligo, ad esempio Istituto Scolastico). 

 

 

 

 

 

Luogo e data 

 

Firma e timbro 

(Firma del/la legale rappresentante) 

 

_______________________________ 

 

 

(allegare copia leggibile ed in corso di validità del documento di identità in caso di 

firma autografa) 

 

 


