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Oggetto: proposta di affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) D.Lgs

50/2016 di corso di 

UNIEMENS””.  

Il sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) autorizza l’affidamento 

di cui all’oggetto ai sensi del

Via Brofferio, 3 10121 Torino 

 

1) Il programma for

rilevate dalla Coordinatrice del Servizio Gestione Risorse 

Economico/Finanziarie,

di rafforzamento delle competenze acqu

dichiarazioni periodiche 

approccio specifico 

nell’applicativo UNIEMENS

professionalmente qualificat

l’Azienda non dispone nel pro

2) Il costo dell’intervento 

pro capite del prezzo 

3) L’attività di formazione che si va a

mediante istruttoria 

amministrativa con dis

4) Il corso di cui trattasi è acquistabile anche su ME.PA.

5) L’entità della spesa preventivata in relazione al personale a cui somministrare 

la formazione specialistica di che trattasi, e la ristrettezza dei tempi disponibili 

rendono indifferibile il ricorso all’affidamento diretto, ten

sommaria indagine che:

 

a.  La società a cui conferire il servizio è in possesso dei requisiti per la 

corretta esecuzione della prestazione richiesta che si sostanzia nella 

somministrazione di un corso di formazione/aggiornamento su materia 

specialistica per n. 

                                                                  

Al Servizio Approvvigionamenti 

e Contratti 

Forniture 

Sua sede 

proposta di affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) D.Lgs

50/2016 di corso di formazione “La sistemazione degli errori in

Il sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) autorizza l’affidamento 

l’art. 36 comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 

Via Brofferio, 3 10121 Torino P. IVA P. IVA 02774280016, per le seguenti motivazioni

programma formativo proposto corrisponde alle esigenze di formazione 

rilevate dalla Coordinatrice del Servizio Gestione Risorse 

/Finanziarie, con particolare riferimento al piano di mantenimento e 

di rafforzamento delle competenze acquisite dall’ufficio 

periodiche obbligatorie a fini contributivi e retributivi

specifico e professionale in ordine alla sistemazione degli errori 

applicativo UNIEMENS, posto in essere da parte di un professionista

professionalmente qualificato (Consulente del Lavoro), figura della quale 

ispone nel proprio organigramma; 

intervento formativo ha formato oggetto di uno sconto 

del prezzo di listino; 

attività di formazione che si va a reperire, consente l’acquisizione del servizio 

istruttoria semplificata, al fine di non aggravare l’azione 

amministrativa con dispendio di tempo e di risorse; 

l corso di cui trattasi è acquistabile anche su ME.PA. (codice 

L’entità della spesa preventivata in relazione al personale a cui somministrare 

la formazione specialistica di che trattasi, e la ristrettezza dei tempi disponibili 

rendono indifferibile il ricorso all’affidamento diretto, ten

sommaria indagine che: 

La società a cui conferire il servizio è in possesso dei requisiti per la 

corretta esecuzione della prestazione richiesta che si sostanzia nella 

somministrazione di un corso di formazione/aggiornamento su materia 

ica per n. 2 unità di personale; 

                                                      

Servizio Approvvigionamenti 

e Contratti – Servizi e 

proposta di affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) D.Lgs 

a sistemazione degli errori in 

Il sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) autorizza l’affidamento 

l’art. 36 comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 a SOISeminari 

seguenti motivazioni: 

esigenze di formazione 

rilevate dalla Coordinatrice del Servizio Gestione Risorse 

piano di mantenimento e 

nel settore delle 

retributivi, con un 

lla sistemazione degli errori 

di un professionista 

(Consulente del Lavoro), figura della quale 

sconto pari al 13% 

acquisizione del servizio 

al fine di non aggravare l’azione 

(codice GASS19131A); 

L’entità della spesa preventivata in relazione al personale a cui somministrare 

la formazione specialistica di che trattasi, e la ristrettezza dei tempi disponibili 

rendono indifferibile il ricorso all’affidamento diretto, tenuto conto dalla 

La società a cui conferire il servizio è in possesso dei requisiti per la 

corretta esecuzione della prestazione richiesta che si sostanzia nella 

somministrazione di un corso di formazione/aggiornamento su materia 
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b. L’offerta individuata appare congrua sotto il profilo delle ore di 

formazione frontale in aula previste ed è aderente alla esigenze 

formative che si intendono soddisfare, avuto riguardo alla competenza 

e alla profes

c. Rispetto ad analoghe offerte di mercato, la proposta di cui trattasi 

appare conveniente sotto il profilo del prezzo, tenuto conto peraltro 

dell’esaustività delle materie che sono proposte come oggetto di 

indagine, valorizzando 

ad alta specializzazione

 

Si dà atto che non vi sono convenzioni CONSIP attive

centrali di committenza regionale, soggetto aggregatore

oggetto il servizio di cui trattasi

Importo di aggiudicazione

unità): € 1.200,00= IVA esente

 

     

     

     

                                                                  

L’offerta individuata appare congrua sotto il profilo delle ore di 

formazione frontale in aula previste ed è aderente alla esigenze 

formative che si intendono soddisfare, avuto riguardo alla competenza 

e alla professionalità del corpo docente; 

Rispetto ad analoghe offerte di mercato, la proposta di cui trattasi 

appare conveniente sotto il profilo del prezzo, tenuto conto peraltro 

dell’esaustività delle materie che sono proposte come oggetto di 

indagine, valorizzando l’approccio operativo in un settore di intervento 

ad alta specializzazione tecnica. 

vi sono convenzioni CONSIP attive o convenzioni/contratti di altre 

centrali di committenza regionale, soggetto aggregatore  o contratti aperti regionali aventi ad 

. 

Importo di aggiudicazione in relazione alle unità di personale da formare (n. 

,00= IVA esente a termini di legge. 

      

   Il Responsabile Unico del Procedimento

    Dott. Francesco 

                                                      

L’offerta individuata appare congrua sotto il profilo delle ore di 

formazione frontale in aula previste ed è aderente alla esigenze 

formative che si intendono soddisfare, avuto riguardo alla competenza 

Rispetto ad analoghe offerte di mercato, la proposta di cui trattasi 

appare conveniente sotto il profilo del prezzo, tenuto conto peraltro 

dell’esaustività delle materie che sono proposte come oggetto di 

in un settore di intervento 

o convenzioni/contratti di altre 

o contratti aperti regionali aventi ad 

sonale da formare (n. 2 

  

Responsabile Unico del Procedimento

Dott. Francesco Stori 
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