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AZIENDA REGIONALE PER IL 
DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO 
 
sede legale 
Viale A. Gramsci, 36 – 50132 Firenze 
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Oggetto: proposta di affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) D.Lgs 
50/2016 di corso di formazione
LAVORATORI FRAGILI NELLE PA: CERTIFICAZIONI, INIDONEITA', ASSENZE, 
LAVORO AGILE” 1° aprile 2021

Il sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) autorizza l’affidamento 
di cui all’oggetto ai sensi dell’art. 36 comm
Via Brofferio, 3 - 10121 TORINO

 

1) Il programma formativo proposto corrisponde alle esigenze di 
in materia di trattamento giuridico/normativo delle 
di natura eccezionale, quali l’emergenza COVID
riferimento alla disciplina dei cd “lavoratori fragili”

2) Il corso in questione ha un taglio prettamente pratico, 
trasmettere al discente 
problematiche emergenti per effetto delle misure di contenimento della 
pandemia, approfondendo anche settori di tangenza con la disciplina delle 
assenze (adibizione a mansioni equivalenti, sorveglianza sanitaria, 
certificazioni), rappresentando un 
proposte di mercato
proposto; 

3) Le ore di docenza, apprestate da una 
assumono come congrue in r

4) L’attività di formazione che si va a reperire, consente l’acquisizione del servizio 
mediante istruttoria semplificata, al fine di non aggravare l’azione 
amministrativa con dispendio di tempo e di risorse;

5) L’entità della spesa preventivata in relazione al personale a cui somministrare 
la formazione specialistica di che trattasi, e la ristrettezza dei tempi disponibili 
rendono opzionabile
sommaria indagine c
 

a.  La società a cui conferire il servizio è in possesso dei requisiti per la 
corretta esecuzione della prestazione richiesta che si sostanzia nella 
somministrazione di un corso di formazione/aggiornamento su materia 
specialistica per n. 

b. L’offerta individuata appare congrua sotto il profilo delle ore di 
formazione in streaming

Al Coordinatore del 
Approvvigionamenti e Contratti 
Sua sede 

proposta di affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) D.Lgs 
50/2016 di corso di formazione in streaming “LA GESTIONE DEI 
LAVORATORI FRAGILI NELLE PA: CERTIFICAZIONI, INIDONEITA', ASSENZE, 

” 1° aprile 2021.  

Il sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) autorizza l’affidamento 
di cui all’oggetto ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 a 

10121 TORINO P. IVA 02774280016, per le seguenti motivazioni:

Il programma formativo proposto corrisponde alle esigenze di aggiornamento 
in materia di trattamento giuridico/normativo delle assenze derivanti da cause 
di natura eccezionale, quali l’emergenza COVID-19 in atto, con particolare 
riferimento alla disciplina dei cd “lavoratori fragili”; 
Il corso in questione ha un taglio prettamente pratico, e si prefigge di 
trasmettere al discente competenze operative per la risoluzione di 
problematiche emergenti per effetto delle misure di contenimento della 
pandemia, approfondendo anche settori di tangenza con la disciplina delle 

adibizione a mansioni equivalenti, sorveglianza sanitaria, 
rappresentando un valore aggiunto rispetto ad analoghe 

proposte di mercato, proprio in considerazione dell’approccio metodologico 

Le ore di docenza, apprestate da una esperta in materia di personale
assumono come congrue in relazione all’obiettivo formativo da conseguire;
L’attività di formazione che si va a reperire, consente l’acquisizione del servizio 
mediante istruttoria semplificata, al fine di non aggravare l’azione 
amministrativa con dispendio di tempo e di risorse; 

ntità della spesa preventivata in relazione al personale a cui somministrare 
la formazione specialistica di che trattasi, e la ristrettezza dei tempi disponibili 

opzionabile il ricorso all’affidamento diretto, tenuto conto dalla 
sommaria indagine che: 

La società a cui conferire il servizio è in possesso dei requisiti per la 
corretta esecuzione della prestazione richiesta che si sostanzia nella 
somministrazione di un corso di formazione/aggiornamento su materia 
specialistica per n. 1 unità di personale; 
L’offerta individuata appare congrua sotto il profilo delle ore di 

in streaming previste ed è aderente alla esigenze formative 

Coordinatore del Servizio 
Approvvigionamenti e Contratti 

proposta di affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) D.Lgs 
LA GESTIONE DEI 

LAVORATORI FRAGILI NELLE PA: CERTIFICAZIONI, INIDONEITA', ASSENZE, 

Il sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) autorizza l’affidamento 
a 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 a SOI srl 

, per le seguenti motivazioni: 

aggiornamento 
assenze derivanti da cause 

19 in atto, con particolare 

e si prefigge di 
competenze operative per la risoluzione di 

problematiche emergenti per effetto delle misure di contenimento della 
pandemia, approfondendo anche settori di tangenza con la disciplina delle 

adibizione a mansioni equivalenti, sorveglianza sanitaria, 
rispetto ad analoghe 

, proprio in considerazione dell’approccio metodologico 

esperta in materia di personale, si 
elazione all’obiettivo formativo da conseguire; 

L’attività di formazione che si va a reperire, consente l’acquisizione del servizio 
mediante istruttoria semplificata, al fine di non aggravare l’azione 

ntità della spesa preventivata in relazione al personale a cui somministrare 
la formazione specialistica di che trattasi, e la ristrettezza dei tempi disponibili 

il ricorso all’affidamento diretto, tenuto conto dalla 

La società a cui conferire il servizio è in possesso dei requisiti per la 
corretta esecuzione della prestazione richiesta che si sostanzia nella 
somministrazione di un corso di formazione/aggiornamento su materia 

L’offerta individuata appare congrua sotto il profilo delle ore di 
previste ed è aderente alla esigenze formative 
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che si intendono soddisfare, avuto riguardo alla competenza del 
docente; 

c. Rispetto ad analoghe off
appare conveniente sotto il profilo del prezzo, tenuto conto peraltro 
dell’esaustività delle materie che sono proposte come oggetto di 
indagine, valorizzando l’appro
ad alta specializzazione tecnica
 

Si dà atto che non vi sono convenzioni CONSIP attive

centrali di committenza regionale, soggetto aggregatore

oggetto il servizio di cui trattasi. 

Importo di aggiudicazione
unità per una giornata formativa

 

     
     

     

che si intendono soddisfare, avuto riguardo alla competenza del 

Rispetto ad analoghe offerte di mercato, la proposta di cui trattasi 
appare conveniente sotto il profilo del prezzo, tenuto conto peraltro 
dell’esaustività delle materie che sono proposte come oggetto di 
indagine, valorizzando l’approccio operativo in un settore di intervento 

alta specializzazione tecnica. 

Si dà atto che non vi sono convenzioni CONSIP attive o convenzioni/contratti di altre 

centrali di committenza regionale, soggetto aggregatore  o contratti aperti regionali aventi ad 

Importo di aggiudicazione in relazione alle unità di personale da formare (n. 
una giornata formativa): € 550,00= IVA esente a termini di legge.

        
    Il Responsabile Unico del Procedimento
     Dott. Francesco 

che si intendono soddisfare, avuto riguardo alla competenza del 

erte di mercato, la proposta di cui trattasi 
appare conveniente sotto il profilo del prezzo, tenuto conto peraltro 
dell’esaustività delle materie che sono proposte come oggetto di 

ccio operativo in un settore di intervento 

o convenzioni/contratti di altre 

o contratti aperti regionali aventi ad 

in relazione alle unità di personale da formare (n. 1 
a termini di legge. 

  
Responsabile Unico del Procedimento

Dott. Francesco Piarulli 
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