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Quota di partecipazione individuale (1 connessione per 1 persona): Euro 550,00

piu IVA (piu IVA se dovuta)

RELATORE DEL CORSO

Consuelo Ziggiotto

Esperta in materia di personale delle Pubbliche Amministrazioni

PROGRAMMA DEL CORSO

Definizione del concetto di fragilita

Le certificazioni mediche richieste

Le tutele del cura Italia e della legge di Bilancio 2021
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Il corretto computo ai fini del periodo di comporto GOVERNO DEL TERRITORIO
LAVORO PUBBLICO

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE,

Esclusione dal computo del comporto della malattia e della quarantena dovuta a covid-

COMUNICAZIONE

19, ma solo dall’autunno 2020 in avanti

PRIVACY E DIRITTO DI INTERNI

SANITA'

Il lavoro fragile inteso come sorveglianza precauzionale SICUREZZA DEL LAVORO, DEGI

DEI FABBRICATI

TUTELA DELL'AMBIENTE

Il cambio di mansioni e il lavoro agile nel lavoro fragile

La sorveglianza sanitaria eccezionale

La richiesta di visita al medico competente in relazione alla fragilita del lavoratore

L’inidoneita temporanea o permanente alla mansione: comporto si o no?

Il periodo di comporto e la conservazione del posto di lavoro: 36 mesi di tutela

Il corretto computo del comporto: esclusioni ed inclusioni

| sabati e le domeniche non coperti dai certificati

Inizio, continuazione, ricaduta

Ricovero ospedaliero, terapie salvavita, effetti collaterali delle terapie

NOTE ORGANIZZATIVE DEL CORSO

Quota di partecipazione individuale (1 connessione per 1 persona): Euro 550,00 piu
IVA (piu IVA se dovuta)

CORSO IN DIRETTA STREAMING: La quota & comprensiva di documentazione scaricabile in

formato elettronico e possibilita di interagire con il Docente.
La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) deve essere dotata di connessione
stabile ad internet.

Condizioni di particolare favore sono previste per iscrizioni di due o piu persone.
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Orario:
Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale assistenza tecnica
Ore 9,15: inizio corso

Ore 13,00: termine corso
Codice MEPA: MRSS21038A

Pagamento: bonifico bancario da effettuarsi presso Intesa Sanpaolo SpA Sede Torino -
IBAN: IT13 HO30 6901 0001 0000 0071 138

Disdetta:

la disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno 5 giorni lavorativi prima della data
dell’evento. In caso contrario sara fatturata ’intera quota di iscrizione. In ogni momento

e possibile sostituire il partecipante.

IN DIRETTA STREAMING,

Mappa non disponibile

GRUPPO

ing Luigi Viglino
B

seminari@soi.it

soi@soi.it
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