
 
 

 
 
 
 
 
 
 
AGR/Servizio Gestione Amministrazione 
e Sviluppo Risorse Umane - FST 

AZIENDA REGIONALE PER IL 
DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO 
 
sede legale 
Viale A. Gramsci, 36 – 50132 Firenze 
www.dsu.toscana.it  
info@dsu.toscana.it 
C.F. 94164020482 – P.I. 05913670484            

 

 

 

Oggetto: proposta di affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) D.Lgs 
50/2016 per acquisto di un servizio di formazione 
UNIEMENS - ListaPosPA

Il sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) autorizza l’affidamento di cui 
all’oggetto ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 a FORMEL Sr
legale in via Vitruvio 43 20124 Milano P.IVA 01784630814, per le motivazioni sinteticamente 
esposte: 

1) L’assegnazione al Servizio Gestione Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane delle 
competenze in ordine alle denunce mensili 
novembre 2020, rende necessario un intervento formativo specifico, finalizzato a dotare 
le operatrici del settore trattamenti contributivi e di quiescenza (n. 1 referente per sede 
territoriale) di conoscenze operative utili ad interven
uso, anche allo scopo di operare flussi in variazione sulle pregresse denunce che non 
possano essere effettuati mediante l’applicativo Passweb

2) L’evoluzione normativa e l’esigenza di correlativa costante manutenzione delle 
competenze specifiche rende impellente provvedere a reperire un intervento formativo 
di taglio operativo, che si traduca nella concreta possibilità da parte dell’operatore di 
intervenire in modo efficace e tempestivo per la corretta alimentazione della posizione 
assicurativa dei dipendenti, attraverso l’analisi degli elementi di base e la corretta 
modalità di compilazione nelle casistiche principali, oltre all’acquisizione di 
specifiche in merito alle casistiche di 
correzione. 

3) Lo stato di emergenza sanitaria da COVID19 
l’acquisizione di formazione specifica in materia tecnico/giuridico/ammini
garantire un adeguato presidio all’organizzazione aziendale sotto vari specifici aspetti, 
con particolare riferimento al regime delle 
titolo intervengono nel settore 
dipendenti, per la parte di interesse dell’Azienda.

4) Le indicazioni del Dipart
dell’emergenza epidemiologica, il ricorso ad interventi formativi
di lavoro in forma agile (
che non escludano i lavoratori dal contesto lavorativo e dai processi di gestione dell’emergenza
il principio generale è stato ulteriormente rafforzato 
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 19 ottobre 2020 (art.
e c), la cui validità è prorogata al 30 aprile 2021 giusta adozione del D.M. del 21 

                                                                  

Al Servizio Approvvigionamenti 
e Contratti 
Forniture 

Sua sede 

proposta di affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) D.Lgs 
per acquisto di un servizio di formazione webinair 

ListaPosPA  

Il sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) autorizza l’affidamento di cui 
all’oggetto ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 a FORMEL Sr
legale in via Vitruvio 43 20124 Milano P.IVA 01784630814, per le motivazioni sinteticamente 

L’assegnazione al Servizio Gestione Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane delle 
competenze in ordine alle denunce mensili analitiche (DMA), operativa dal mese di 
novembre 2020, rende necessario un intervento formativo specifico, finalizzato a dotare 

del settore trattamenti contributivi e di quiescenza (n. 1 referente per sede 
territoriale) di conoscenze operative utili ad intervenire direttamente sull’applicativo in 
uso, anche allo scopo di operare flussi in variazione sulle pregresse denunce che non 
possano essere effettuati mediante l’applicativo Passweb. 
L’evoluzione normativa e l’esigenza di correlativa costante manutenzione delle 
competenze specifiche rende impellente provvedere a reperire un intervento formativo 
di taglio operativo, che si traduca nella concreta possibilità da parte dell’operatore di 

tervenire in modo efficace e tempestivo per la corretta alimentazione della posizione 
assicurativa dei dipendenti, attraverso l’analisi degli elementi di base e la corretta 
modalità di compilazione nelle casistiche principali, oltre all’acquisizione di 
specifiche in merito alle casistiche di errore più frequenti e delle

Lo stato di emergenza sanitaria da COVID19 – in atto - 
l’acquisizione di formazione specifica in materia tecnico/giuridico/ammini
garantire un adeguato presidio all’organizzazione aziendale sotto vari specifici aspetti, 
con particolare riferimento al regime delle responsabilità ascritte alle figure che a vario 

nel settore dei trattamenti di previdenza e di quiescenza dei 
per la parte di interesse dell’Azienda. 

Le indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica valorizzano
dell’emergenza epidemiologica, il ricorso ad interventi formativi durante la prestazione 
di lavoro in forma agile (È possibile promuovere percorsi informativi e formativi in modalità agile 

lavoratori dal contesto lavorativo e dai processi di gestione dell’emergenza
il principio generale è stato ulteriormente rafforzato con l’adozione del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 19 ottobre 2020 (art.

la cui validità è prorogata al 30 aprile 2021 giusta adozione del D.M. del 21 

                                                      

Servizio Approvvigionamenti 
e Contratti – Servizi e 

 

 

proposta di affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) D.Lgs 
webinair in tema di 

Il sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) autorizza l’affidamento di cui 
all’oggetto ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 a FORMEL Srl con sede 
legale in via Vitruvio 43 20124 Milano P.IVA 01784630814, per le motivazioni sinteticamente 

L’assegnazione al Servizio Gestione Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane delle 
perativa dal mese di 

novembre 2020, rende necessario un intervento formativo specifico, finalizzato a dotare 
del settore trattamenti contributivi e di quiescenza (n. 1 referente per sede 

ire direttamente sull’applicativo in 
uso, anche allo scopo di operare flussi in variazione sulle pregresse denunce che non 

L’evoluzione normativa e l’esigenza di correlativa costante manutenzione delle 
competenze specifiche rende impellente provvedere a reperire un intervento formativo 
di taglio operativo, che si traduca nella concreta possibilità da parte dell’operatore di 

tervenire in modo efficace e tempestivo per la corretta alimentazione della posizione 
assicurativa dei dipendenti, attraverso l’analisi degli elementi di base e la corretta 
modalità di compilazione nelle casistiche principali, oltre all’acquisizione di conoscenze 

errore più frequenti e delle modalità di loro 

 rende indispensabile 
l’acquisizione di formazione specifica in materia tecnico/giuridico/amministrativa così da 
garantire un adeguato presidio all’organizzazione aziendale sotto vari specifici aspetti, 

ascritte alle figure che a vario 
enza e di quiescenza dei 

imento della Funzione Pubblica valorizzano, fin dalla prima fase 
durante la prestazione 

percorsi informativi e formativi in modalità agile 
lavoratori dal contesto lavorativo e dai processi di gestione dell’emergenza) ed 

con l’adozione del Decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 19 ottobre 2020 (art. 3 comma 1 lettere b 

la cui validità è prorogata al 30 aprile 2021 giusta adozione del D.M. del 21 
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gennaio 2021, di talché appare utile
svolgere anche in remoto,

5) Il servizio di formazione che appare attagliarsi in misura soddisfacente alle esigenze 
formative rappresentate è individuato nel  
della gestione dipendenti pubblici UNIEMENS/ListaPosPA
per il 19 aprile 2021 –
formula proposta risulta competitiva 
sotto il profilo della qualità del corpo docente, quanto in relazione al
marcatamente operativo 
il corso di che trattasi è reso disponibile in differ

6) La società a cui conferire il servizio è in possesso dei requisiti per la corretta esecuzione 
della prestazione richiesta
pubbliche che si sono avvalse dei servizi formativi apprestati dal fornitore)
offrire una vasta gamma di soluzioni operative per l’erogazione della formazione 
(Webinair in diretta, Webinair in differita, autoapprendimento, laboratori interattivi).

 
 
Importo di aggiudicazione: € 682,00

 

     
     

     

                                                                  

di talché appare utile acquisire un servizio di formazione specialista
svolgere anche in remoto, che possa essere attagliato alle esigenze 
Il servizio di formazione che appare attagliarsi in misura soddisfacente alle esigenze 
formative rappresentate è individuato nel  corso denominato “Corso base sulle Denunce 
della gestione dipendenti pubblici UNIEMENS/ListaPosPA”, calendarizzato da FORMEL 

– sessione antimeridiana e pomeridiana –
formula proposta risulta competitiva rispetto ad analoghe offerte di mercato, 
sotto il profilo della qualità del corpo docente, quanto in relazione al
marcatamente operativo che connota il corso stesso, quanto infine alla circostanza che 
il corso di che trattasi è reso disponibile in differita per un anno dalla iscrizione. 
La società a cui conferire il servizio è in possesso dei requisiti per la corretta esecuzione 
della prestazione richiesta (peraltro attestati dai numerosi accreditamenti di istituzioni 
pubbliche che si sono avvalse dei servizi formativi apprestati dal fornitore)
offrire una vasta gamma di soluzioni operative per l’erogazione della formazione 

ebinair in differita, autoapprendimento, laboratori interattivi).

,00== (di cui € 2,00 per bollo) - IVA esente a termini di legge.

       
    Il Responsabile Unico del Procedimento
     Dott. Francesco 

                                                      

formazione specialista, da 
attagliato alle esigenze sopra evidenziate. 

Il servizio di formazione che appare attagliarsi in misura soddisfacente alle esigenze 
Corso base sulle Denunce 

”, calendarizzato da FORMEL 
– dandosi atto che la 

analoghe offerte di mercato, tanto 
sotto il profilo della qualità del corpo docente, quanto in relazione al taglio 

stesso, quanto infine alla circostanza che 
ita per un anno dalla iscrizione.  

La società a cui conferire il servizio è in possesso dei requisiti per la corretta esecuzione 
(peraltro attestati dai numerosi accreditamenti di istituzioni 

pubbliche che si sono avvalse dei servizi formativi apprestati dal fornitore), oltre ad 
offrire una vasta gamma di soluzioni operative per l’erogazione della formazione 

ebinair in differita, autoapprendimento, laboratori interattivi). 

IVA esente a termini di legge. 

   
Responsabile Unico del Procedimento

Dott. Francesco Stori 
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