ALLEGATO D

)
iy

DSU TOSCANA

Questo documento individua i referentiper ogni tipologia di dato da pubblicare. Il compito dei refeenti & esclusivamente quello di detenere il dato di rifienento e trasmetterlo al Responsabile della

pubblicazione su richiesta.

RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto

. . . . Riferimento |Denominazione del singol . \ . Servizio Referente per la
sotto-sezione livelld  sezione 2 livello . ) Contenuti dell'obbligo e
L . TN normativo obbligo diffusione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 10, c. 8, let . s . . . L.
Programma per la ). dlgs. n Programma per la Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,2 Servizio Responsabilita
Trasparenza e I'Integr ’/2623' ’ Trasparenza e l'Integrita |d.lgs. 33/2013) sociale e Trasparenza
Riferimenti normativi su |Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati Servizio Responsabilita
organizzazione e attivita |"Normattiva” che regolano l'istituzione, I'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni sociale e Trasparenza
Art. 12,c. 1,

Disposizioni
generali

Atti generali

d.Igs. n. 33/201

3
Atti amministrativi general

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla organizzazisulée
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilggplicazione di esse

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

Art. 12, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

3Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanaiezioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivitacdimpetenza dellamministrazione

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

Art. 55, c. 2,

d.gs. n. . Lo .|Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio . .
Codice disciplinare e codi L L . B o . Servizio Responsabilita

165/2001 di condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affisséim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3\¥0) sociale e Trasparenza

Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetam P

d.Igs. n. 33/201

3

At 13, c. 1, let Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive . .

a), d.Igs. n. Segreteria Presidente
33/2013 competenze

Art. 14, c. 1, let

a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatfella durata dell'incarico o del mandato elettivg Segreteria Presidente
33/2013

Art. 14, c. 1, let

b), d.lgs. n. Curricula Segreteria Presidente
33/2013

Art. 14, ¢. 1, let Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaiefia carica Segreteria Presidente
c), d.lgs. n. Segreteria
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Presidente/Amministrazio

e contabilita




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizio Referente per la
diffusione del dato

Organizzazione

Art. 14, c. 1, let
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, let
e), d.Igs. n.
33/2013

Organi di indirizzo
politico-amministrativo

Art. 14, c. 1, let
f), d.lgs. n.
33/2013
Art.1,c.1,n.5
l.n. 441/1982

Organi di indirizzo politico
amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaedsiasi
titolo corrisposti

Segreteria Presidente

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spéttg

Segreteria Presidente

1) dichiarazione concernente diritti reali su hieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
azioni di societa, quote di partecipazione a sacigtercizio di funzioni di amministratore o didago
di societa, con I'apposizione della formula «sub mmore affermo che la dichiarazione corrisponde
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaita consenso)] (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Segreteria Presidente

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhs®condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
dando eventualmente evidenza del mancato conséhd)E necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)qado
non previsto per i comuni con popolazione inferiar&5000 abitanti)

Segreteria Presidente

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdimmateriali e di mezzi propagandistici predispg
e messi a disposizione dal partito o dalla formaaipolitica della cui lista il soggetto ha fattatpacon
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comeon popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Segreteria Presidente

4) attestazione concernente le variazioni dellaagione patrimoniale intervenute nell'anno prectle
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotigeil coniuge non separato e i parenti entredando
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exa#mente evidenza del mancato consenso)] (ob
non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitanti)

plig

0Segreteria Presidente

5) dichiarazione concernente le variazioni dellaagione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anneddgiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
dando eventualmente evidenza del mancato cons€pbb)igo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Segreteria Presidente

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dal

Art. 47,c.1,
d.Igs. n. 33/201

Sanzioni per mancata
[@omunicazione dei dati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del responsabile dell
mancata comunicazione per la mancata o incompbetaigicazione dei dati concernenti la situazio
patrimoniale complessiva del titolare dell'incar{doorgano di indirizzo politico) al momento

dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie, del coaie de
parenti entro il secondo grado di parentela, nomgttéi compensi cui da diritto I'assuzione delica

[©)

Responsabile della
Corruzione

Art. 13, c. 1, let
b), d.lgs. n.

Articolazione degli uffici

33/2013

Articolazione degli uffic

Servizio Sviluppo
Organizzativo




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto

B . . . Riferimento [Denominazione del singol . : . Servizio Referente per la
sotto-sezione livelld  sezione 2 livello . ) Contenuti dell'obbligo e
L . TN normativo obbligo diffusione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
grtaﬁzgchl’ letfOrganigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defigena accessibilita e comprensibilita dei dati, Servizio Sviluppo
) . . o dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche  Organizzativo
Articolazione degli 33/2013 (da pubblicare sotto formg 9 ' rganig g PP 9 9
uffici Art. 13, c. 1, let{di organigramma, in modq . .
. - . . . . L . . . Servizio Sviluppo
b), d.lgs. n. tale che a ciascun ufficio §Competenze e risorse a disposizione di ciascuciaiffinche di livello dirigenziale non generale . .
) Organizzativo
33/2013 assegnato un link ad una
Art. 13, c. 1, let{pagina contenente tutte le Servizio Svil
b), d.lgs.n. |informazioni previste dallgNomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici g‘r"zﬁizz";t‘i’\f’fo
33/2013 norma) 9
Art. 13, c. 1, let Elenco completo dei numeri di telefono e delle tagh posta elettronica istituzionali e delle désdi L. .
Telefono e posta . : - - s ; . A N Servizio Responsabilita
) d), d.Igs. n. Telefono e posta elettroni¢posta elettronica certificata dedicate, cui ilagdiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnt i .
elettronica A ) sociale e Trasparenza
33/2013 compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Art. 15, c. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatjver) i Servizio Applicativi e

Consulenti e
collaboratori

d.lgs. n. 33/201

quali & previsto un compenso con indicazione dggstii percettori, della ragione dellincarico e
dell'ammontare erogato

Trattamento Dati

Art. 10, c. 8, let
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, let
b), d.lgs. n.
33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 15, c. 1, Tet!
d), d.Igs. n.
33/2013

1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo

Servizi Proponenti

Consulenti e collaboratori

Art. 15, ¢. 1, Tetl

2) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili cllegalla valutazione del risultato

Servizio Proponenti

(da pubblicare in tabelle)

c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datkitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Sewvizio Personale
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@igimento di attivita professionali

Art. 15, c. 2,

d.gs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari .

Art. 53, c. 14, . X . Servizio Personale
dlgs. n (comunicate alla Funzione pubblica)

165/2001

Art. 53, c. 14, . , - " . . — o -,

Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d - .
d.Igs. n. interesse Servizi Proponenti
165/2001
Art. 15, c. 1, let Estremi degli atti di conferimento di incarichi amnistrativi di vertice a soggetti dipendenti della . .

A - - B U ) h - ) L Servizio Responsabilita
a), d.Igs. n. pubblica amministrazione (NB: sono da includeraiiglirigenti contrattualizzati sia quelli posti in sociale e Trasparenza
33/2013 regime di diritto pubblico) P

Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti estranei alla pliba

Art. 15, c. 2, amministrazione con indicazione dei soggetti péocetella ragione dellincarico e dellammontare | Servizio Responsabilita

d.lgs. n. 33/201

erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti tattualizzati sia quelli posti in regime di diatt
pubblico)

sociale e Trasparenza




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizio Referente per la
diffusione del dato

Incarichi amministrati
di vertice

(Segretario generale,
Capo Dipartimento,
Direttore generale o
posizioni assimilate)

Art. 10, c. 8, let
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, let
b), d.lgs. n.
33/2013

AL IS, T I, TET
d), d.Igs. n.
33/2013

. 15,C. 1,
c), d.Igs. n.
33/2013

e

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/201

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

Incarichi amministrativi di
vertice

(da pubblicare in tabelle)

3]

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle eveln
componenti variabili o legate alla valutazione iialitato, ed ammontare erogato

ua Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivita professionali, e relativi cpemsi

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

Dirigenti
(dirigenti non generali

Art. 15, c. 1, let
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

Art. 10, c. 8, let
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, let
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, let
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, let
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/201

W

Dirigenti

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirig contrattualizzati sia quelli posti in regimie d
diritto pubblico)

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti péocetella ragione dellincarico e dellammontare
erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti tattualizzati sia quelli posti in regime di diatt
pubblico)

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

Per ciascun titolare di incarico:

1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle eveln
componenti variabili o legate alla valutazione wislitato

ua Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali, e relativi cpemsi

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto

. . . . Riferimento |Denominazione del singol . \ . Servizio Referente per la
sotto-sezione livelld  sezione 2 livello . ) Contenuti dell'obbligo e
L . TN normativo obbligo diffusione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 20, c. 3, Servizio Responsabilita

Personale

d.Igs. n. 39/201

3]

5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari

sociale e Trasparenza

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoranche

Art. 15, ¢. 5, E_Ignco posizioni . |esterne alle pubbliche amministrazioni, individuditecrezionalmente dall'organo di indirizzo potitic Serwzm_Sngppo
d.Igs. n. 33/2018lirigenziali discrezionali - ) : Organizzativo
senza procedure pubbliche di selezione
Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . . . . . - .
- . . . INumero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relati Servizio Sviluppo
d.gs. n. Posti di funzione disponib W iteri di scelta Organizzativo
165/2001 9
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministiani dello Stato
108/2004
Art. 10, c. 8, let . .
R . . - . . . . S . . - s ) Servizio Sviluppo
Posizioni organizzatived), d.Igs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari diggpioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo . .
Organizzativo
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sisterell'ambito del quale sono rappresentatiii da
Art. 16, c. 1, Servizio Amministrazione

Dotazione organica

d.Igs. n. 33/201

sg:onto annuale del person|

rFIativi alla dotazione organica e al personaletgéffamente in servizio e al relativo costo, con

Rie Jicazi T ) L : . . .
indicazione della distribuzione tra le diversealiiche e aree professionali, con particolare aigio al

personale assegnato agli uffici di diretta collaz@ne con gli organi di indirizzo politico

Contabilita

Art. 16, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

Costo personale tempo
[Bndeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionaii
particolare riguardo al personale assegnato afiti df diretta collaborazione con gli organi dinizzo
politico

Servizio Amministrazione
Contabilita

Personale non a temp

indeterminato

Art. 17,c. 1,
d.Igs. n. 33/201
b

Personale non a tempo
indeterminato

B
(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo imohéteto ed elenco dei titolari dei contratti a temp
determinato, con lindicazione delle diverse tigitodi rapporto, della distribuzione di questo paede
tra le diverse qualifiche e aree professionalictuinpreso il personale assegnato agli uffici datthr
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Servizio Personale

Art. 17,c. 2,
d.Igs. n. 33/201

Costo del personale non

tempo indeterminato
B
(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato per arf
professionali, con particolare riguardo al perser@asegnato agli uffici di diretta collaboraziooae gli
organi di indirizzo politico

“%ervizio Amministrazione
Contabilita

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.Igs. n. 33/201

Tassi di assenza

:?da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per ufiitivello dirigenziale

Servizio Personale

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipender

Art. 18, d.lgs. n
33/2013
Art. 53, c. 14,

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @astun dipendente, con l'indicazione dell'oggettiad
durata e del compenso spettante per ogni incarico

Servizio Personale

(non dirigenti) d.Igs. n.
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
. d.lgs. n. 33/2013 I . . . L . - . . .
Contrattazione gs.n . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali .
. Art. 47,c. 8, |Contrattazione collettiva |. L . Servizio Personale
collettiva dlgs. n interpretazioni autentiche

165/2001




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto

B . . . Riferimento [Denominazione del singol . : . Servizio Referente per la
sotto-sezione livelld  sezione 2 livello . ) Contenuti dell'obbligo e
L . TN normativo obbligo diffusione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 21 c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli

Contrattazione
integrativa

d.Igs. n. 33/201

sg:ontratti integrativi

organi di controllo (collegio dei revisori dei cgritollegio sindacale, uffici centrali di bilanco

analoghi organi previsti dai rispettivi ordinaménti

Servizio Personale

Art. 21, c. 2,
d.Igs. n. 33/201
Art. 55, c.
4,d.gs. n.
150/2009

3
Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contraitem integrativa, certificate dagli organi di cailo
interno, trasmesse al Ministero dell'Economialeedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjpec
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwmitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della funzione pubblica

f Servizio Amministrazione
Contabilita

o

Art. 10, c. 8, let
c), d.Igs. n.
33/2013

Par. 14.2, delib
CiVIT n.
12/2013

o

(da pubblicare in tabelle)

Nominativi, curricula e compensi

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

Bandi di concorso

Art. 19,c. 1,
d.Igs. n. 33/201

Bandi di concorso

:?da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslo, di personale presso I'amministrazione

SsovPersonale

Art. 19, c. 2,
d.lgs. n. 33/201

Elenco dei bandi espletati

%da pubblicare in tabelle)

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con lindicazione, per
ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assutiille spese effettuate

Servizio Personale/

Amministrazione Contabilita

Art. 23,cc. 1le
2,d.gs. n.
33/2013

Art. 1, c. 16, let
d), . n.
190/2012

Concorsi e prove selettive per 'assunzione delqueale e progressioni di carriera

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) oggetto

Servizio Personale

Dati relativi alle procedure]
selettive

2) eventuale spesa prevista

Servizio Amministrazione
Contabilita

(da pubblicare in tabelle)

3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento

Servizierfonale

Sistema di misurazion|

@Par. 1, delib.

Sistema di misurazione e

Servizio Sviluppo

e valutazione della  [CiVIT n. valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) . -
Organizzativo

Performance 104/2010 Performance

Piano della . . Servizio Sviluppo
Art. 10, c. 8, let|Piano della Performance Piano della Performancel(@sid.lgs. 150/2009) . .

Performance b), d.lgs. n Organizzativo

Relazione sulla 33/2013 Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150820 SerVIZIO.SVIIL.Jppo

Performance Performance Organizzativo

Documento dell'OIV d Documento OIV di

validazione della Par. 2.1, delib. Documento dell'OIV di validazione della Relaziondiad Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n Servizio Sviluppo

Relazione sulla
Performance

CiVIT n. 6/2012

validazione della Relazion
sulla Performance

50/2009)

Organizzativo




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto

. . . . Riferimento |Denominazione del singol . \ . Servizio Referente per la
sotto-sezione livelld  sezione 2 livello . ) Contenuti dell'obbligo e
L . TN normativo obbligo diffusione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4. delib
complessivo del CiViT}1 " |Relazione OIV sul Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbRistema di valutazione, trasparenza e integrifa ~ Servizio Sviluppo
Sistema di valutaziong 23/201:; funzionamento del Sistem@ei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), gkl n. 150/2009) Organizzativo
trasparenza e integritd
dei controlli interni
Performance Qgi]mrc;:;?re complessivo Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Servizio Amministrazione
Ammontare Art. 20, c. 1, P P P 9 i Contabilita

complessivo dei prem

d.Igs. n. 33/201

B

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Servizio Amministrazione
Contabilita

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/201

Dati relativi ai premi

3
(da pubblicare in tabelle)

Entita del premio mediamente conseguibile dal peateodirigenziale e non dirigenziale

Servizio Amministrazione
Contabilita/ Responsabilit;
sociale e Trasparenza

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieendegli incentivi

Servizio Amministrazione
Contabilita/ Responsabilit;
sociale e Trasparenza

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Servizio Amministrazione
Contabilita/ Responsabilit;
sociale e Trasparenza

Benessere organizzati

\,/Art. 20,c. 3,
%igs. n. 33/201

?enessere organizzativo

Livelli di benessere orgatiizo

Servizio Qualita e Sicurez

@

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1,
d.lgs. n. 33/201

Dati aggregati attivita
[Bmministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competetegli
organi e degli uffici, per tipologia di procediment

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

Art. 35, c. 1, let
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, let
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, let
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, letf
c), d.Igs. n.

33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicezidi tutti i riferimenti normativi utili

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

2) unita organizzative responsabili dell'istrutior

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

3) nome del responsabile del procedimento, unitéena recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del nomg
del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispetecapiti telefonici e alla casella di postatetenica

istituzionale

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto

. . . . Riferimento |Denominazione del singol . \ . Servizio Referente per la
sotto-sezione livelld  sezione 2 livello . ) Contenuti dell'obbligo e
L . TN normativo obbligo diffusione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35, c. 1, letf s Lo . . - . . ) . -
e), dlgs. n 5) modalita con le quali gli interessati possorterstre le informazioni relative ai procedimentcorso| Servizio Responsabilita
33/2013 che li riguardino sociale e Trasparenza
Art. 35, c. 1, let . . . - . . . L. L.
), d.Igs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con l'adoziting Servizio Responsabilita
3é /2'(?1:'3 ’ un provvedimento espresso e ogni altro terminegatiocentale rilevante sociale e Trasparenza
Art. 35, c. 1, letf 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiinistrazione pud essere sostituito da una - .
. . . . . N ) S . Servizio Responsabilita
g), d.lgs. n. dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogrud concludersi con il silenzio-assenso .
X L : sociale e Trasparenza
33/2013 dell'amministrazione
Tipologie di procedimento - - . Lo . - . -
Art. 35, c. 1, let polog P 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore dell'im®sato), . s
. . - . 8 f A . Servizio Responsabilita
h), d.lgs. n. nel corso del procedimento nei confronti del prareento finale ovvero nei casi di adozione del .
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli sociale e Trasparenza
(da pubblicare in tabelle)
Art. 35, c. 1, let . . L. . I L . e L.
i), d.Igs. n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Servizio Responsabilita
33/2013 attivazione sociale e Trasparenza
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eva&imente necessari, con i codici IBAN identifivaf]
del conto di pagamento, ovvero di imputazione éetamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett
Art. 35, . 1, letf - . . o . L .
1), d.lgs. n versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificativ | Servizio Responsabilita
: 4198 . del conto corrente postale sul quale i soggetSasrei possono effettuare i pagamenti mediante sociale e Trasparenza
33/2013 ) . o . . } .
bollettino postale, nonche i codici identificatdeél pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
) . Art. 35, c. 1, let R L .. L . N . .
Tipologie di m), d.gs. n 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonche modaligr p Servizio Responsabilita
procedimento 33}20']?3' ’ attivare tale potere, con indicazione dei recagiéfonici e delle caselle di posta elettronicétgtonale sociale e Trasparenza
Art. 35, ¢. 1, let 12) risultati delle indagini di customer satisfaaticondotte sulla qualita dei servizi erogati attrao Serv_|Z|o Responsabilita
n), d.gs. n. diversi canali, con il relativo andamento sociale e Trasparenza/
33/2013 ' Qualita e Sicurezza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, let . . " . . . . L. .
d), d.lgs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich necessaria, compresi i fac-simile per le Servizio Responsabilita
33/2013 autocertificazioni sociale e Trasparenza
Art. 35, c. 1, let L . . . L - N .
R d), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degiriza, Servizio Responsabilita
Attivita e SN recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze sociale e Trasparenza
' : 33/2013
procedimenti
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concgsne:
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 - .
Art.1,cc. 15e 1) contenuto Serv!2|o Responsabilita
sociale e Trasparenza
16, 1. n.
190/2012
Art. 23, d.lgs. n
83/2013 Servizio Responsabilita
Art.1,cc.15e 2) oggetto .
sociale e Trasparenza
16, 1. n.
190/2012 Singoli procedimenti di




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto

. . . . Riferimento |Denominazione del singol . \ . Servizio Referente per la
sotto-sezione livelld  sezione 2 livello . ) Contenuti dell'obbligo e
L . TN normativo obbligo diffusione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 23, d.Igs. njautorizzazione e
33/2013 concessione - s
) Servizio Responsabilita
Art.1,cc. 15e 3) eventuale spesa prevista sociale e Trasparenza
16, I. n. (da pubblicare in tabelle) p
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 ) S . . . . . -
At 1 cc. 15 e 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento con Servizio Responsabilita
16 .I n ’ indicazione del responsabile del procedimento sociale e Trasparenza
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a attiiibuito, in caso di inerzia, il potere sostiatiper| Servizio Responsabilita
n. 241/1990 la conclusione del procedimento sociale e Trasparenza
Art. 1, c. 29, 1. n Indirizzo di posta elettronica certificata a cutittadino possa trasmettere istanze e ricevere Servizio Responsabilita
190/2012 informazioni circa i provvedimenti e i procedimeathministrativi che lo riguardano sociale e Trasparenza
Art. 24, c. 2,
Monitoraggio tempi  |d.lgs. n. 33/2013/onitoraggio tempi . ) . . - L . . . I Servizio Responsabilita
procedimentali Art. 1, c. 28, I. fprocedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernentesipetto dei tempi procedimentali sociale e Trasparenza
190/2012
" " . Lo e . - Servizi Interventi Monetar
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtduzionale dell'ufficio responsabile per le it volte ] A -
i e ; - o T ) . . Firenze-Pisa-Siena (per
Recapiti dell'ufficio a gestire, garantire e verificare la trasmissiogieddti o 'accesso diretto degli stessi da peetied . . -
. L . - . e g . . . ) documenti afferenti le attivi
responsabile amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle . )
o L o del servizio Interventi
dichiarazioni sostitutive .
Monetari)
Servizi Interventi Monetar
Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modafitaccesso ai dati da parte delle amministrazionj Firenze-Pisa-Siena (per
Convenzioni-quadro procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éavolgimento dei controlli sulle dichiarazioni documenti afferenti le attivi
Dichiarazioni sostitutive del servizio Interventi
sostitutive e Art. 35, c. 3, Monetari)

acquisizione d'ufficio
dei dati

d.lgs. n. 33/201

B

Modalita per l'acquisiziong
d'ufficio dei dati

Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizionffitio dei dati

Servizi Interventi Monetar
Firenze-Pisa-Siena (per
documenti afferenti le attivi
del servizio Interventi
Monetari)

Modalita per lo svolgimen
dei controlli

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive da parte delle
amministrazioni procedenti

Servizi Interventi Monetar
Firenze-Pisa-Siena (per
documenti afferenti le attivi
del servizio Interventi
Monetari)

Provvedimenti oraar

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/201

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contrgertBaffidamento di lavori, forniture e serviaiche
con riferimento alla modalita di selezione presgetbncorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera; accordi Eipdall'amministrazione con soggetti privati oncaltre
amministrazioni pubbliche.

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

Provvedimenti organi

Per ciascuno dei provvedimenti:

indirizzo noliticc




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizio Referente per la

diffusione del dato

Provvedimenti

=

indirizzo politico

Art. 23, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

=

1) contenuto

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

(da pubblicare in tabelle)
B

2) oggetto

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

3) eventuale spesa prevista

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

Provvedimenti dirigen
amministrativi

Art. 23,c. 1,
d.Igs. n. 33/201

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinteai provvedimenti finali dei procedimenti di:

autorizzazione o concessione; scelta del contrgentkaffidamento di lavori, forniture e serviainche
con riferimento alla modalita di selezione prescetbncorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera; accordi Eipdallamministrazione con soggetti privati maltre
amministrazioni pubbliche.

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

Art. 23, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

(da pubblicare in tabelle)
B

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

2) oggetto

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

3) eventuale spesa prevista

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

):rtégz’ocl'sl, dlg Servizio Lavori e

’ Awviso di preinformazione| Avviso di preinformazione Patrimonio/Forniture e
Artt. 63, 66, d.Igs| .
n. 163/2006 Servizi
Art. 37 ¢.2. di Servizio Lavori e
n :'33/2'01'3 ' “9pelibera a contrarre Delibera a contrarre, nellégotli procedura negoziata senza previa pubblinezibun bando di garg  Patrimonio/Forniture e

) Servizi
Art. 37,c. 1, d.lg
n. 33/2013 - R - . . L - . .
Attt 66. 122 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria Servizio Lavori e Patrimon
d.lgs. n. 163/2006
Art. 37, c. 1, d.lg
n. 33/2013 - L - . . . o . . -
Artt. 66. 124 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria Servizio Fornitar8ervizi
d.lgs. n. 163/2006
Art. 37, c. 1, d.lg
n. 33/2013 - . . - L - . . N . . . .
Art. 66, d.Igs. n Awvisi, bandi ed inviti Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sagsoglia comunitaria Servizio Lavori e Patrimon
163/2006
Art. 37, c. 1, d.lg
n. 33/2013 - L - . . . - . . .
Art. 66, d.Igs. n Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria Servizio Forniter8ervizi

163/2006

[0]

[0]



RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizio Referente per la
diffusione del dato

Bandi di gara e
contratti

Art. 37, c. 1, d.lgg
n. 33/2013

Artt. 66, 206,
d.lgs. n. 163/200

Art. 37, c. 1, d.lg
n. 33/2013

Artt. 66, 206,
d.lgs. n. 163/200

D

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresjali

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali

Art.37,¢.1,dlgy ) Servizio Lavori e
n. 33/2013 Awvisi sui risultati della . o . e ) . .
A Awviso sui risultati della procedura di affidamento Patrimonio/Forniture e

Artt. 65, 66, d.lgsjprocedura di affidamento Servizi
n. 163/2006 ervizi
Art. 37, c. 1, d.lg

. Awvisi sistema di . D, . . . . . e . o
n. 33/2013 e Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenzhun sistema di qualificazione - settori speciali
Artt. 66, 223, qualificazione

d.lgs. n. 163/200

D

Art. 3, delib.
AVCP n. 26/2013

Art. 1,c.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n. 26/2013

Art. 1,c.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n. 26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n. 26/2013

Art. 1,c.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n. 26/2013

Art. 1,c.32,L.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n. 26/2013

Art. 1,c.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n. 26/2013

Codice Identificativo Gara (CIG)

Servizio Lavori e
Patrimonio/Forniture e
Servizi

Struttura proponente

Servizio Lavori e
Patrimonio/Forniture e
Servizi

Oggetto del bando

Servizio Lavori e
Patrimonio/Forniture e
Servizi

Procedura di scelta del contraente

Servizio Lavori e
Patrimonio/Forniture e
Servizi

Informazioni sulle singold
procedure

(da pubblicare secondo le

"Specifiche tecniche per
pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. 1, comma 3
della Legge n. 190/2012]

Elenco degli operatori invitati a presentare oéfMumero di offerenti che hanno partecipato al

procedimento

Servizio Lavori e
Patrimonio/Forniture e
Servizi

a

2Aggiudicatario

]

Servizio Lavori e
Patrimonio/Forniture e
Servizi

adottate con Comunicat
del Presidente dellAVCH
del 22 maggio 2013)

Importo di aggiudicazione

Servizio Lavori e
Patrimonio/Forniture e
Servizi




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizio Referente per la
diffusione del dato

Art. 1,c.32,L.n.
190/2012
Art. 3, delib.

AVCP n. 26/2013

Art.1,c.32,1l.n
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n. 26/201

Art. 1,c.32,1.n.
190/2012
Art. 3, delib.

AVCP n. 26/2013

Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat

Responsabili dell'esecuziol

ne

Importo delle somme liquidate

Responsabili dell'esecuziol

ne

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto con informazi
sui contratti relative all'anno precedente (neflecsfico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu
proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, procedura di scelta del contraent
elenco degli operatori invitati a presentare offertmero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicae, tempi di completamento dell'opera servizig
fornitura, importo delle somme liquidate)

)

Servizio Lavori e
Patrimonio/Forniture e
Servizi/ Applicativi e
Trattamento Dati

(o]

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.lg
n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersilper
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici
di qualunque genere a persone ed enti pubbliavetpr

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.lg
n. 33/2013

Art. 27, c. 1, let
a), d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, let
b), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle
creando un collegament
con la pagina nella qual

Art. 27, c. 1, let
c), d.Igs. n.
33/2013

sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

Art. 27, c. 1, let
d), d.Igs. n.
33/2013

(NB: e fatto divieto di
diffusione di dati da cui si

Art. 27, c. 1, let
e), d.Igs. n.
33/2013

possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla

Art. 27, c. 1, let
f), d.lgs. n.
33/2013

situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previst

Art. 27, c. 1, let
f), d.Igs. n.
33/2013

n. 33/2013)

Art. 27,c. 2,
d.Igs. n. 33/201

dall'art. 26, c. 4, del d.lgg-

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sid$ ed ausili finanziari alle imprese e comundue
vantaggi economici di qualunque genere a persomag@ubblici e privati di importo superiore a lai
euro

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

Per ciascuno:

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

(?) importo del vantaggio economico corrisposto

h

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo procedimento amministrativo
:

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

6) link al progetto selezionato
D

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue

genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgpsuperiore a mille euro

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizio Referente per la
diffusione del dato

Art. 1,d.P.R. n,
118/2000

Albo dei beneficiari

Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisiccui sono stati erogati in ogni esercizio
finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sidi e benefici di natura economica a cariten
rispettivi bilanci

Servizio Applicativi e
Trattamento Dati

Bilanci

Bilancio preventivo e

Art. 29, c. 1,
d.Igs. n. 33/201
Art. 1,c. 15, 1.
190/2012

Art. 32,c. 2,1. 1
69/2009

Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, aggregata e semplificata, anche con itsica] Servizio Amministrazione

rappresentazioni grafiche

Contabilita

consuntivo

Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/201
Art. 1, c. 15, 1. |
190/2012

Art. 32,c. 2,1. 1
69/2009

Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

3]

Bilancio consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siictaggregata e semplificata, anche con il ricars
rappresentazioni grafiche

Servizio Amministrazione
Contabilita

Piano degli indicatori ¢
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

Piano degli indicatori e de
éisultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon 'integrazione delle risultanze osservatéermini
di raggiungimento dei risultati attesi e le motie degli eventuali scostamenti e gli aggiornarmant
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagagmti
oppure oggetto di ripianificazione

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza/
Controllo di Gestione

. - Patrimonio immobiliar At 30, ddgs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti Servizio Lavori e Patrimonio
Beni immobili e 33/2013
estione patrimonio| i di i . lgs. . . ) - L ) . - . . J
9 P Ca‘nonl dilocazione o |Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti Servizio Lavori e Patrimonio
affitto 33/2013
R Rilievi organi di controllo gRilievi non recepiti, unitamente agli atti cui §eriscono, degli organi di controllo interno, diegigani servizio A'rrjmlnlsFraz'lo'ne i
Controlli e rilievi o Lo L - - Contabilita/Applicativi e
\ . . Art. 31, d.lgs. nfrevisione di revisione amministrativa e contabile )
sull'amministrazion 33/2013 Trattamento dati
e S . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti ragdanti | Servizio Amministrazione ¢
Rilievi Corte dei conti . . . BT \ . A S e
I'organizzazione e l'attivita del'amministraziamdi singoli uffici Contabilita
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, Carta dei servizi e standal

standard di qualita

d.Igs. n. 33/201

@i qualita

%arta dei servizi o documento contenente gli stahdiaqualita dei servizi pubblici

Servizio Comurigane

Art.1,c. 2,
d.Igs. n.

198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogiemei
confronti delle amministrazioni e dei concessioaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto
svolgimento della funzione o la corretta erogaziahieun servizio

Servizio Forniture e ServiZ




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto

B . . . Riferimento [Denominazione del singol . : . Servizio Referente per la
sotto-sezione livelld  sezione 2 livello . ) Contenuti dell'obbligo e
L . TN normativo obbligo diffusione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 4, c. 2, . licativi
Class action d.lgs. n Class action Sentenza di definizione del giudizio Servizio Applicativi e
O Trattamento Dati
198/2009
Art. 4,c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Servizi coinvolti
198/2009
Servizi erogati Art. 32, c. 2, let
a), dlgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelli Servizio Responsabilita
Costi contabilizzati  |Art. 1, c. 15, 1. effettivamente sostenuti e quelli imputati al pee per ogni servizio erogato e il relativo andatoe sociale e Trasparenza/
190/2012 . . nel tempo Controllo di Gestione
Att. 10, c. 5, (da pubblicare in tabelle)

d.Igs. n. 33/201

B

Tempi medi di
erogazione dei servizi

Art. 32, c. 2, let
b), d.Igs. n.
33/2013

dei servizi

(da pubblicare in tabelle)

Tempi medi di erogazione|

Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni Eowerogato) agli utenti, sia finali che intermecthn
riferimento all'esercizio finanziario precedente

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza/
Qualita e Sicurezza

Liste di attesa

Art. 41, c. 6,
d.lgs. n. 33/201

Liste di attesa

%da pubblicare in tabelle)

Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviatiesa per ciascuna tipologia di prestazione eaogat

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza/
Qualita e Sicurezza

122;02;(:3“2 dei Art. 33, d.lgs. n{indicatore di tempestivita |Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatale Servizio Responsabilita
P ) 33/2013 dei pagamenti tempestivita dei pagamenti) sociale e Trasparenza
pagamenti
Pagamenti Nelle richi di icodici IBAN identificativi del di dii .
dellamministrazion Art. 36, d.gs. n elle richieste i pagamenpoco ici IBAN i gr_m |c§1t|V| e gonto i pagamentovyero i |mpgta2|qr
. . del versamento in Tesoreria, tramite i quali igelt versanti possono effettuare i pagamenti nmeelig - .
e IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti - . . s . - Servizio Responsabilita
. e . - bonifico bancario o postale, ovvero gli identifieatiel conto corrente postale sul quale i soggetti .
informatici Art.5,c.1, informatici i R X R . L L A sociale e Trasparenza
versanti possono effettuare i pagamenti mediaritetbioo postale, nonché i codici identificativilde
d.Igs. n. 82/2006 - . ) .
pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento
Art. 38,c.1, |Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennaldedglere pubbliche di competenza

Opere pubbliche

d.Igs. n. 33/201

[Programmazione

dell'amministrazione

Servizio Lavori e Patrimoni

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/201

Linee guida per la
alutazione

Linee guida per la valutazione degli investimenti

Art. 38,c. 1,
d.Igs. n. 33/201

é?elazioni annuali

Relazioni annuali

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/201

3Altri documenti

Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedllutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieki
discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostiiatle
valutazioni ex ante

Art. 38,c. 1,
d.Igs. n. 33/201

é\luclei di valutazione

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e
i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedw i criteri di individuazione dei componentilerio

nominativi




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto

B . . . Riferimento [Denominazione del singol . : . Servizio Referente per la
sotto-sezione livelld  sezione 2 livello . ) Contenuti dell'obbligo e
L . TN normativo obbligo diffusione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 38, c. 2,

d.Igs. n. 33/201

3
Tempi e costi di

realizzazione

Art. 38, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

(da pubblicare in tabelle)

B

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori@ializzazione delle opere pubbliche completate

Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche completate

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali:

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera, 'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagliversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambte, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politichedisposizioni legislative, i piani, i programrgii
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incideno
possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Informazioni Art. 40, c. 2, isure a protezione
ambientali d.lgs. n. 33/201%/I \ . . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i datli elementi ed analisi costi-benefici ed altralsi eq
ell'lambiente e relative |. ) . .
S ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
analisi di impatto
Rela2|on‘| sul!attuazmne 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale
della legislazione
6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsapa contaminazione della catena alimentare, le
Stato della salute e della o . . L . .
sicurezza umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto urehzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attravetedi elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Minister . ) . o , . -
\ . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidtero dell'’Ambiente e della tutela del territorio
dell’Ambiente e della tutela
del territorio
Art. 42 c. 1. let Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari e di emergenza che comportano deroghe
R alla legislazione vigente, con l'indicazione espaadelle norme di legge eventualmente derogate e d§ . . . ]
a), d.Igs. n. - . e . - L PR . ervizio Lavori e Patrimoni
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione ddrgwali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti
Art. 42, c. 1, let . L . - . . . o . - . . . .
. Interventi straordinari e di[Termini temporali eventualmente fissati per I'eéoalei poteri di adozione dei provvedimenti - . . ]
Interventi b), d.lgs. n. emergenza straordinari Servizio Lavori e Patrimoni
straordinari e di 33/2013 9
emergenza Art. 42, c. 1, let (da pubblicare in tabelle) ) . ) . . . . - ; i
c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dallamministrazione Servizio Lavori e Painio

33/2013




RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione

Denominazione sotto

B . . . Riferimento [Denominazione del singol . : . Servizio Referente per la
sotto-sezione livelld  sezione 2 livello . ) Contenuti dell'obbligo e
L . TN normativo obbligo diffusione del dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 42, c. 1, let . . . . . . . - ) ) . )
Particolari forme di partecipazione degli interd¢isabprocedimenti di adozione dei provvedimenti - . . J
d), d.Igs. n. straordinari Servizio Lavori e Patrimoni
33/2013
Piano triennale di .
. . ) . . . Responsabile della
prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione .
. Corruzione
corruzione
Art. 43, c. 1, Responsabile della Responsabile della

Altri contenuti -
Corruzione

:?revenzione della

Responsabile della prevenzione della corruzione

d.Igs. n. 33/201 . Corruzione
corruzione
delib. CiVIT . Responsabile della Responsabile della
105/2010 e p Responsabile della trasparenza (laddove diiversBesponsabile della prevenzione della corruzione) P .
trasparenza Corruzione
2/2012
Regolamenti per la
prevenzione e la repressid Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e delliillegalita (laddove adottati) Responsaplle della
della corruzione e Corruzione
dellillegalita
Art. 1, c. 14, |. r|Relazione del responsabilRelazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell'attivita svolgntrg Responsabile della
190/2012 della corruzione il 15 dicembre di ogni anno) Corruzione
Art. 1, c. 3, |. n.|Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€i¥1T in materia di vigilanza e controllo Responsabile della
190/2012 provvedimenti CiVIT nell'anticorruzione Corruzione
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento delle Responsabile della

d.Igs. n. 39/201

®iolazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposhi di cui al d.lgs. n. 39/2013

Corruzione

Altri contenuti -
Accesso civico

Art.5,c. 1,
d.lgs. n. 33/201

B

Art. 5, c. 4,
d.lgs. n. 33/201

Accesso civico

3]

per l'esercizio di tale diritto, con indicazione decapiti telefonici e delle caselle di posta etetica
istituzionale

Nome del Responsabile della trasparenza cui & magada richiesta di accesso civico, nonche mtdal

ali . .
Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di ritardo o mancata risposta, con amiane
dei recapiti telefonici e delle caselle di posttebnica istituzionale

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza

Altri contenuti -
Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e banche

dati

Art. 52, c. 1, . . L , . - . S .
d.lgs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdigita facolta di accesso telematico e il riutiiztei dati
Art. 52,c. 1, [Catalogo di dati, metadati

d.Igs. 82/2005

banche dati

%:atalogo dei dati, dei metadati e delle relativedbe dati in possesso delle amministrazioni

Art.9,c.7,d.l
n. 179/2012

Obiettivi di accessibilita
(da pubblicare secondo le|

circolare dell’Agenzia per
I'talia digitale n. 61/2013)

indicazioni contenute nellamarzo di ogni anno)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgtrumenti informatici per 'anno corrente (eniird1

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza/
Applicativi e trattamento dg

i



RIEPILOGO DELLA TRASPARENZA

Denominazione
sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizio Referente per la
diffusione del dato

Art. 63, cc. 3-bi
e 3-quater, d.Ig
n. 82/2005

Provvedimenti per uso de
servizi in rete

Elenco dei provvedimenti adottati per consentir#lizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione teléogada parte di cittadini e imprese di denundenize €
atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzioneedsamenti fiscali, contributivi, previdenziali, esenzial
e assicurativi, per la richiesta di attestaziooégificazioni, nonché dei termini e modalita diimzo dei
servizi e dei canali telematici e della posta edeita (I'obbligo di pubblicazione dovra essere
adempiuto almeno 60 giorni prima della data deédAngio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4, c. 3,
d.Igs. n. 33/201
Art. 1, c. 9, lett.
f), I. n. 190/201

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
:?revisti da norme di legge|
deve procedere alla
lanonimizzazione dei dati
[personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, d
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate

Servizio Responsabilita
sociale e Trasparenza




