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Al Sig. ______________ 

____________________ 

a mezzo PEC/ racc.a mano/ racc. AR 

 

E PC 

Ufficio Procedimenti Disciplinari: 

 ____________ 

 ____________ 

 ____________ 

LORO SEDI 

Oggetto: contestazione di addebito per inizio procedimento disciplinare e contestuale 

convocazione per audizione a difesa (art. 55 bis comma 4 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.) 

Con nota prot. ________ del ________ il Dirigente di Area Dr. __________ ha trasmesso al 

su intestato Ufficio per i Procedimenti Disciplinari articolata relazione in merito a presunto 

episodio avvenuto presso __________ il _____________, avente – se ed in quanto 

accertato – rilievo disciplinare. 

Secondo quanto relazionato, nelle circostanze di tempo e di luogo sopra riportate, la S. V. si 

sarebbe resa protagonista di: 

 

(descrizione circostanziata e particolareggiata del fatto) 

 

Lo scrivente Ufficio ritiene che l'episodio come sopra sommariamente sintetizzato, se ed in 

quanto accertato, possa avere rilievo sotto il profilo disciplinare, avuto riguardo al vigente 

Codice Disciplinare per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali di cui al CCNL 

21 maggio 2018, medesimo comparto. 

Per quanto sopra, e per gli ulteriori seguenti ed essenziali motivi: 

 

 Visti gli artt. (indicazione disposizioni del Codice che si assumono violate); 

 Visti gli artt. (indicazione altre disposizioni di contratto che vengono in rilievo, ad 

es. recidiva, pluralità di illeciti, ecc.); 

 Visti i precedenti disciplinari specifici/ non specifici nel biennio (indicazione 

eventuali precedenti disciplinari nel biennio di riferimento, aventi rilievo ai fini 

della recidiva o meno); 

 Visti gli artt. 55 e ss. D. Lgs. 165/2001 e s.m.i; 
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 Visto il "Regolamento per l'organizzazione e lo svolgimento dei procedimenti 

disciplinari dell'ARDSU", approvato con Delibera Cda n. ___ del _____; 

 Vista la nota di trasmissione atti all'Ufficio Procedimenti Disciplinari n. prot. 

_______ del ___________; 

 Vista la notizia di trasmissione atti all’incolpato __________ prot. n. _________ 

del _____________; 

 Ritenuta la competenza a procedere dell’Ufficio di cui all’art. 55 bis del D. Lgs. 

165/2001, come individuato dal Provvedimento del Direttore n. _____ del 

___________; 

 In esecuzione delle decisioni assunte dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari nella 

seduta del _________; 

 

SI COMUNICA 

 

 Di avviare il procedimento per accertare le eventuali circostanze che comportino 

l’irrogazione di una sanzione disciplinare nei confronti del dipendente 

______________ - in riferimento a presunti episodi che si suppongono avvenuti in 

data __________ presso la _______________, a cui si muovono i seguenti addebiti: 

_____________ (indicazione norme che si assumono violate), punibili con la 

sanzione disciplinare del _______;  

 L’interessato/a ha facoltà di inviare o presentare memorie scritte, e di accedere alla 

determinazione concordata della sanzione secondo l’art. 63 del citato CCNL 

21.05.2018;  

 Il _____________ è convocato per il giorno __ alle ore _____ presso 

____________ (indicazione sede fisica DSU per l’audizione a difesa), dinanzi 

all’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, con la facoltà di farsi assistere da un 

procuratore o da un rappresentante di una associazione sindacale a cui aderisce, o a 

cui conferisce mandato. 

 

Tutti gli atti istruttori del procedimento sono depositati presso il sottoscritto Dirigente, 

individuato quale Responsabile del procedimento, sito per la funzione in Viale Gramsci 36, 

FIRENZE. Al dipendente o, su espressa delega, al suo difensore, è consentito l’accesso a tutti 

gli atti istruttori riguardanti il procedimento a suo carico. 

 

Distinti saluti. 

                          Per Ufficio Proc. Disciplinari 

               Il Dirigente – Responsabile del Procedimento 

                 _______________ 

    


