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Oggetto: proposta di affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) D.Lgs 

50/2016 di corso di formazione “

DMA e lettura dell’ECA (estratto conto amministrazione).

21 ottobre 2021.  

Il sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) autorizza l’affidamento 

di cui all’oggetto ai sensi dell

s.r.l. con sede legale in Catania, Via Caronda 136 

le seguenti motivazioni: 

 

1) Il programma formativo proposto 

competenze specialistiche 

Amministrazione e

contributiva e previdenziale, a seguito del passaggio delle relative competenze 

gestionali a far data dal novembre 2020

organizzativo deliberato

processo formativo iniziale, e mira 

consolidare abilità e conoscenze pratiche sulla gestione 

previdenziali a maggior

particolari per la corretta gestione di taluni istituti

2) Il corso in questione 

pratici di compilazione dei modelli DMA ad elevata complessità e si propone di 

approfondire la conduzione 

l’analisi di attività necessaria a 

“verifica del denunciato con il ve

3) La destinazione di n. 3 unità di person

funzionale a potenziare

capacità di risoluzione 

parte dell’istituto previdenziale, settore su

posizioni assicurative 

l’esigenza di trasmettere 

conoscenze tecniche 

intervento anche su aspetti complessi;

4) Le ore di docenza, apprestate da 

(funzionario di amministrazione responsabile dell

                                                                  

Al Servizio Approvvigionamenti 

e Contratti 

proposta di affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) D.Lgs 

50/2016 di corso di formazione “Corso avanzato sulla compilazione della 

ECA (estratto conto amministrazione). 

Il sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) autorizza l’affidamento 

di cui all’oggetto ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 a 

s.r.l. con sede legale in Catania, Via Caronda 136 CAP 95128 P.IVA 03635090875

Il programma formativo proposto si rende indispensabile per l

competenze specialistiche da parte del personale del Servizio Gestione 

Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane, incaricato della gestione 

contributiva e previdenziale, a seguito del passaggio delle relative competenze 

a far data dal novembre 2020, in conseguenza del nuovo assett

organizzativo deliberato. Il corso in esame costituisce il completamento del 

processo formativo iniziale, e mira – in una logica di progressività 

abilità e conoscenze pratiche sulla gestione 

iali a maggior grado di complessità (conguagli, rettifiche, ipotesi 

rticolari per la corretta gestione di taluni istituti, etc); 

Il corso in questione è metodologicamente orientato alla risoluzione di esempi 

pratici di compilazione dei modelli DMA ad elevata complessità e si propone di 

approfondire la conduzione “a valle” del processo dichiar

analisi di attività necessaria a governare nel tempo il flusso contributivo: 

verifica del denunciato con il versato”, “ricostruzione del dovuto

La destinazione di n. 3 unità di personale alla formazione individuata è 

potenziare – a livello di singola articolazione territoriale 

capacità di risoluzione “in loco” di pregresse posizioni oggetto di verifica da 

istituto previdenziale, settore sul quale il recente 

posizioni assicurative (anche rimontanti ad un trentennio) ha posto in evidenza 

trasmettere agli operatori – attraverso il consolidamento delle 

conoscenze tecniche – una maggiore autonomia operativa 

anche su aspetti complessi; 

Le ore di docenza, apprestate da relatore esperto in gestione 

(funzionario di amministrazione responsabile dell’ufficio previdenza)

                                                      

Servizio Approvvigionamenti 

e Contratti - Sua sede 

proposta di affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) D.Lgs 

Corso avanzato sulla compilazione della 

 Webinair in diretta 

Il sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) autorizza l’affidamento 

’art. 36 comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 a Pubbliformez 

P.IVA 03635090875, per 

si rende indispensabile per l’acquisizione di 

l personale del Servizio Gestione 

Sviluppo Risorse Umane, incaricato della gestione 

contributiva e previdenziale, a seguito del passaggio delle relative competenze 

, in conseguenza del nuovo assetto 

o in esame costituisce il completamento del 

una logica di progressività – a 

abilità e conoscenze pratiche sulla gestione di pratiche 

grado di complessità (conguagli, rettifiche, ipotesi 

lla risoluzione di esempi 

pratici di compilazione dei modelli DMA ad elevata complessità e si propone di 

del processo dichiarativo, attraverso 

nel tempo il flusso contributivo: 

del dovuto”. 

ale alla formazione individuata è 

livello di singola articolazione territoriale – la 

di pregresse posizioni oggetto di verifica da 

l quale il recente accertamento di 

ha posto in evidenza 

il consolidamento delle 

 e una capacità di 

relatore esperto in gestione previdenziale 

ufficio previdenza), si 
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assumono come congrue in relazione all’obiettivo formativo da conseguire, 

programma del corso è coerente con le aspettative rappresentate dall’ufficio

5) L’attività di formazione che si va a reperire, consente l’acquisizione del servizio 

mediante istruttor

amministrativa con dispendio di tempo e di risorse;

6) L’entità della spesa preventivata in relazione al personale a cui somministrare 

la formazione specialistica di che trattasi, e la ristrettezza dei tempi 

rendono opzionabile

sommaria indagine che:

 

a.  La società a cui conferire il servizio è in possesso dei requisiti per la 

corretta esecuzione della prestazione richiesta che si sostanzia nella 

somministrazione di un corso di formazione/aggiornamento su materia 

specialistica per n. 

b. L’offerta individuata appare congrua sotto il profilo delle ore di 

formazione previste ed è aderente alla esigenze formative che si 

intendono soddisfare, avuto riguardo alla competenza e alla 

professionalità del corpo docente;

c. Rispetto ad analoghe offerte

appare conveniente sotto il profilo del prezzo, tenuto conto peraltro 

dell’esaustività delle materie che sono proposte come oggetto di 

indagine, valorizzando l’appro

ad alta specializzazione tecnica

 

Importo di aggiudicazione

unità per una giornata formativa

IVA esente a termini di legge.

 

     
     

     

                                                                  

umono come congrue in relazione all’obiettivo formativo da conseguire, 

programma del corso è coerente con le aspettative rappresentate dall’ufficio

L’attività di formazione che si va a reperire, consente l’acquisizione del servizio 

mediante istruttoria semplificata, al fine di non aggravare l’azione 

amministrativa con dispendio di tempo e di risorse; 

L’entità della spesa preventivata in relazione al personale a cui somministrare 

la formazione specialistica di che trattasi, e la ristrettezza dei tempi 

opzionabile il ricorso all’affidamento diretto, tenuto conto dalla 

sommaria indagine che: 

La società a cui conferire il servizio è in possesso dei requisiti per la 

corretta esecuzione della prestazione richiesta che si sostanzia nella 

somministrazione di un corso di formazione/aggiornamento su materia 

specialistica per n. 3 unità di personale; 

L’offerta individuata appare congrua sotto il profilo delle ore di 

formazione previste ed è aderente alla esigenze formative che si 

intendono soddisfare, avuto riguardo alla competenza e alla 

professionalità del corpo docente; 

Rispetto ad analoghe offerte di mercato, la proposta di cui trattasi 

appare conveniente sotto il profilo del prezzo, tenuto conto peraltro 

dell’esaustività delle materie che sono proposte come oggetto di 

indagine, valorizzando l’approccio operativo in un settore di intervento 

specializzazione tecnica. 

Importo di aggiudicazione in relazione alle unità di personale da formare (n. 

una giornata formativa di taglio specialistico in modalità webin

a termini di legge. 

      
   Il Responsabile Unico del Procedimento

    Dott. Francesco 

                                                      

umono come congrue in relazione all’obiettivo formativo da conseguire, e il 

programma del corso è coerente con le aspettative rappresentate dall’ufficio; 

L’attività di formazione che si va a reperire, consente l’acquisizione del servizio 

ia semplificata, al fine di non aggravare l’azione 

L’entità della spesa preventivata in relazione al personale a cui somministrare 

la formazione specialistica di che trattasi, e la ristrettezza dei tempi disponibili 

il ricorso all’affidamento diretto, tenuto conto dalla 

La società a cui conferire il servizio è in possesso dei requisiti per la 

corretta esecuzione della prestazione richiesta che si sostanzia nella 

somministrazione di un corso di formazione/aggiornamento su materia 

L’offerta individuata appare congrua sotto il profilo delle ore di 

formazione previste ed è aderente alla esigenze formative che si 

intendono soddisfare, avuto riguardo alla competenza e alla 

di mercato, la proposta di cui trattasi 

appare conveniente sotto il profilo del prezzo, tenuto conto peraltro 

dell’esaustività delle materie che sono proposte come oggetto di 

ccio operativo in un settore di intervento 

in relazione alle unità di personale da formare (n. 3 

in modalità webinair): € 655,00= 

  
Responsabile Unico del Procedimento

Dott. Francesco Stori 
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