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DSU TOSCANA

AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 e ss.mm.ii.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 575/21 del 08/10/2021

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO AL DIRETTORE DELL'AZIENDA DR. FRANCESCO
PIARULLI PER IL PERIODO 1 GENNAIO 2020 - 31 DICEMBRE 2020
IN ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL CDA 55/21 DEL 23
SETTEMBRE 2021

Servizio proponente: 30.1 CONTROLLO DI GESTIONE

*Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi e con gli effetti del D. Lgs 82/2005 nonché del D.P.R.
445/2000 (e rispettive norme collegate).




IL DIRIGENTE

e Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 "Testo Unico della normativa della
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione
professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n. 26 e
in particolare I'art.10 della L.R n. 32/2002, come modificato dall’art. 2 della L.R.
26/2008, con cui viene istituita, a far data 1° luglio 2008, |'Azienda Regionale per il
diritto allo studio universitario;

e Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n. 47/R recante
“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n. 32" e ss.mm.ii.;

e Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale
si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda;

e Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo
2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’'adozione
definitiva del Regolamento organizzativo;

e Visto il Provvedimento del Direttore dell’Azienda n. 125/20 del 22 ottobre 2020, recante
“Determinazioni in ordine all'adozione della Deliberazione del CDA n. 41/20 del 4 agosto
2020 recante la definizione della nuova macro struttura organizzativa dell'’Azienda
Regionale DSU Toscana: Approvazione "Sistema di graduazione delle posizioni
dirigenziali e di valutazione delle prestazioni"”; Conferimento degli incarichi dirigenziali;
Individuazione delle strutture organizzative di cui all'art. 16, comma 1 lett. c)
dell'attuale Regolamento organizzativo”;

e Richiamata integralmente la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 55/21
del 23 settembre 2021 "“Chiusura del ciclo della performance anno 2020 e valutazione
del risultato della direzione aziendale - determinazioni” con la quale il Consiglio di
Amministrazione accoglie la proposta di valutazione formulata dall’'OIV regionale
contenuta nella “Relazione dell’'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione
Toscana sui risultati conseguiti nel 2020 dal Direttore Generale della Giunta Regionale,
dall’Avvocato Generale e dai vertici amministrativi degli enti dipendenti della Regione”,
confermando in un giudizio di sintesi pari al 94,97%, il grado di raggiungimento degli
obiettivi da parte della Direzione aziendale nel 2020;

e Dato atto che la retribuzione di risultato annua lorda erogabile al Dott. Francesco
Piarulli, secondo quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro, sottoscritto dal
Direttore in data 11 ottobre 2018 e decorrenza dal 12 ottobre 2018 & pari a €
12.950,00=;

e Dato atto che l'applicazione del 94,97%, quale valore corrispondente al giudizio di
sintesi sulle prestazioni complessivamente rese dal dott. Francesco Piarulli dal 1
gennaio 2020 al 31 dicembre 2020, alla retribuzione massima di risultato corrisponde a
€ 12.298,62;

e Ritenuto di dover procedere a dare esecuzione a quanto disposto dalla deliberazione n.
55/21 del 23 settembre 2021 e disporre I'erogazione dell’emolumento sopra calcolato;

e Dato atto che gli oneri riflessi derivanti dall’emolumento di cui si dispone il pagamento
verranno dettagliatamente quantificati in sede di elaborazione stipendiale e in occasione
della procedura di autoliquidazione INAIL;

e Atteso che I'emolumento di cui si dispone la liquidazione costituisce voce di salario
accessorio, cosicché su di esso non gravano le trattenute a carico dell’Azienda a titolo di
TFR;
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DETERMINA

1. di dare esecuzione alla deliberazione del Cda n. 55/21 del 23 settembre 2021
“Chiusura del ciclo della performance anno 2020 e valutazione del risultato della
direzione aziendale - determinazioni” autorizzando la corresponsione al Direttore
dell’Azienda, Dott. Francesco Piarulli, della retribuzione di risultato spettante per il
periodo 1 gennaio 2020 - 31 dicembre 2020, stabilita in € 12.298,62;= al lordo delle
trattenute che gravano sul percettore e al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Azienda;

2. di dare atto che I'onere complessivo derivante dal presente provvedimento & pari a €
12.298,62 oltre Oneri riflessi a carico dell’Azienda da quantificare in sede di
elaborazione stipendiali e in occasione della procedura di autoliquidazione INAIL;

3. di dare mandato al Servizio Gestione Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane di
procedere alla liquidazione dell’emolumento con la prima mensilita utile;

4. di dare atto che l'onere complessivo derivante dal presente provvedimento & stato
registrato per I'importo massimo erogabile nel Bilancio d’Esercizio anno 2020, adottato
con deliberazione del Cda n. 24/21 del 30 aprile, come risulta a pag. 66 della Nota
Integrativa 2020 ;

5. di dare mandato al Servizio Gestione Risorse economiche e Finanziarie di rettificare la
situazione debitoria con la registrazione del relativo ricavo per € 651,38;

6. di dare mandato al Servizio Protocollo, Atti, Trasparenza e Anticorruzione di pubblicare

sul sito internet istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente |'importo
dell’'emolumento a titolo di retribuzione di risultato per I'anno 2020;

7. di assicurare la pubblicita integrale del presento atto mediante pubblicazione nell’Albo

on line dell’Azienda.

Il Dirigente ad interim Area Gestione Risorse
Dott. Francesco Piarulli

(Firmato digitalmente)*
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