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AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO 
Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 e ss.mm.ii. 

 

 

 

 

      
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

N°  464/22  del  29/07/2022 

Oggetto: PARZIALE MODIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 
458/22 DEL 25 LUGLIO 2022 IN ORDINE ALL’AUTORIZZAZIONE 
ALLA STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO E 
ISCRIZIONE AL RUOLO DELL’AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO 
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DEL VINCITORE DELL’AVVISO DI 
MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO – CATEGORIA C – A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO CCNL FUNZIONI LOCALI, AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D.LGS 30 MARZO 2001 N. 165, DESTINATO AL 
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICO/FINANZIARIE, CON 
SEDE DI LAVORO IN PISA 

 
 

Servizio proponente: 50.2 GESTIONE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE 
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IL DIRIGENTE 

 

 
 Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 "Testo Unico della normativa della 

Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione 
professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n. 26 e 
in particolare l’art.10 della L.R n. 32/2002, come modificato dall’art. 2 della L.R. 
26/2008, con cui viene istituita, a far data 1° luglio 2008, l’Azienda Regionale per il 
diritto allo studio universitario; 

 
 Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n. 47/R recante 

“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n. 32” e ss.mm.ii.; 

 Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale 
si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo 
2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’adozione 
definitiva del Regolamento organizzativo; 

 Visto il Provvedimento del Direttore dell’Azienda n. 30/22 del 25 marzo 2022, recante 
“DETERMINAZIONI IN ORDINE ALL'ADOZIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL CDA N. 7/22 
DEL 7 MARZO 2022 RECANTE LA DEFINIZIONE DELLA NUOVA MACRO STRUTTURA 
ORGANIZZATIVA DELL'AZIENDA REGIONALE DSU TOSCANA: INDIVIDUAZIONE DELLE 
STRUTTURE ORGANIZZATIVE DI CUI ALL'ART. 16, COMMA 1 LETT. C) DELL'ATTUALE 
REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO”; 

 Visto il provvedimento del Direttore n. 89/22 del 22 luglio 2022, ad oggetto 

“Temporanea sostituzione del Direttore dal 25 luglio 2022 al 12 agosto 2022 e ulteriori 

determinazioni in merito”; 

 

 Vista la determinazione dirigenziale n. 458/22 del 25 luglio 2022 recante l’” 

Autorizzazione alla stipula del contratto individuale di lavoro e iscrizione al ruolo 

dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario del vincitore dell’avviso di 

mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di assistente amministrativo – 

categoria C – a tempo indeterminato e pieno CCNL Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 30 

del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, destinato al Servizio Gestione Risorse 

Economico/Finanziarie, con sede di lavoro in Pisa”; 

 

 Dato atto che, successivamente alla formale adozione dell’atto amministrativo di che 

trattasi è pervenuta la richiesta del Comune di Lucca, per esigenze sopravvenute, di 

posticipare al 19 settembre 2022 l’assunzione ai ruoli dell’Azienda – per cessione del 

contratto – della sig.ra Barbara Cappelletti; 

 

 Ritenuto che non vi siano impedimenti all’accoglimento della richiesta 

dell’Amministrazione Comunale; 

 

 A parziale riforma di quanto stabilito con propria determinazione n. 458/22 del 25 luglio 

2022; 
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DETERMINA 

 

 

1. Di modificare la data di cessione del contratto di lavoro della sig.ra Barbara Cappelletti, 
posticipando la data di presa di servizio in Azienda al 19 settembre 2022 (anziché al 1° 
settembre 2022). 

2. Di confermare, quanto al resto, le determinazioni assunte con atto n. 458/22 del 25 
luglio 2022. 

3. Di partecipare il presente atto alla sig.ra Cappelletti Barbara e alla competente 
articolazione organizzativa del Comune di Lucca; 

4. di assicurare la pubblicità integrale dell’atto mediante pubblicazione all’Albo online 
dell’Azienda. 

 

 
                 Il Dirigente ad interim Area Gestione Risorse  
                                                                                      Dott. Ing. Andrea Franci 
                                                                                                             (Firmato digitalmente)* 
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