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IL DIRIGENTE 

 
 Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 "Testo Unico della normativa della 

Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione 
professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n. 26 e 
in particolare l’art.10 della L.R n. 32/2002, come modificato dall’art. 2 della L.R. 
26/2008, con cui viene istituita, a far data 1° luglio 2008, l’Azienda Regionale per il 
diritto allo studio universitario; 

 
 Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n. 47/R recante 

“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n. 32” e ss.mm.ii.; 

 Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale 
si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo 
2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’adozione 
definitiva del Regolamento organizzativo; 

 Visto il Provvedimento del Direttore dell’Azienda n. 30/22 del 25 marzo 2022, recante 
“Determinazioni in ordine all'adozione della Deliberazione del CDA n. 7/22 del 7 marzo 
2022 recante la definizione della nuova macro struttura organizzativa dell'Azienda 
Regionale DSU Toscana: Individuazione delle strutture organizzative di cui all'art. 16, 
comma 1 lett. c) dell'attuale Regolamento organizzativo”; 

 Richiamata la propria determinazione n. 334 del 10 giugno 2020 con la quale, a seguito 
di svolgimento di una procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2 lett. b) del D. 
Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i, si aggiudicava al raggruppamento temporaneo 
formato fra ARCHLIVING S.r.l. in qualità di capogruppo e i mandanti ARCH. CARLOTTA 
COCCO e IDF INGEGNERIA DEL FUOCO S.r.l., l’appalto dei servizi di progettazione 
definitiva, esecutiva, direzione lavori e coordinamento per la sicurezza in fase di 
progettazione e di esecuzione, con applicazione dei C.A.M. di cui al D.M. 11.10.2017, 
nonché degli ulteriori servizi tecnici inerenti la prevenzione incendi riguardanti i lavori di 
adeguamento della Residenza Universitaria “Mariscoglio”, posta in Via Venezia Giulia, 2  
– Pisa; 

 Visto il contratto stipulato in data 30 settembre 2020, n. 1618 di Raccolta, con il 
raggruppamento temporaneo di operatori economici sopracitati per l’affidamento 
dell’appalto di cui trattasi; 

 Vista la nota del Direttore dell’esecuzione del contratto, Arch. Cinzia Niccolai del 
Servizio Tecnico Antincendio dell’Azienda, prot. n. 27280 dell’8 settembre 2022, con la 
quale si trasmette la documentazione di verifica positiva del progetto definitivo 
predisposto dal RTP affidatario, costituita dai seguenti elaborati: 

- Rapporto conclusivo di verifica della progettazione definitiva 
- Elenco degli elaborati 
- Verifica progetto definitivo 
- Esito delle verifiche preliminari 

che in n. di complessive 25 (venticinque) pagine vengono allegate alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 

 Rilevata la necessità di procedere ad una riassegnazione del ruolo di Responsabile del 
Procedimento in oggetto, al fine di garantire una più adeguata ripartizione dei carichi di 
lavoro all’interno dei Servizi Tecnici dell’Azienda, che tenga conto dell’iter realizzativo 
dei vari interventi programmati a breve termine, nonché delle professionalità presenti 
all’interno degli stessi servizi;  
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 Ritenuto a tal fine di attribuire le funzioni suddette, fin qui svolte dal Geom. Fabio Silvi 
del Servizio Tecnico Manutentivo dell’Azienda, all’Arch. Cristina Agostini del medesimo 
servizio, in quanto in possesso dei requisiti a tal fine indicati dalle Linee guida n. 3, 
recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per 
l’affidamento di appalti e concessioni”, aggiornate con deliberazione del Consiglio 
dell’ANAC n. 1007 dell’11 ottobre 2017;  

 Dato atto della dichiarazione rilasciata dalla dipendente suddetta circa l’assenza di 
conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 42 del D. Lgs. 50/3026 e s.m.i., trasmessa con 
nota prot. n. 27895 del 28 settembre 2022, conservata in atti dell’Azienda; 

 

 

DETERMINA 

 
1. Di dare atto della verifica positiva riguardante il progetto definitivo dei lavori di 

adeguamento alla normativa di prevenzione incendi della Residenza Universitaria 
“Mariscoglio”, posta in Via Venezia Giulia, 2 – Pisa, predisposto dal RTP affidatario 
ARCHLIVING S.r.l. (capogruppo)/ARCH. CARLOTTA COCCO/IDF INGEGNERIA DEL 
FUOCO S.r.l., trasmessa dal Direttore dell’esecuzione, Arch. Cinzia Niccolai del Servizio 
Tecnico Antincendio dell’Azienda con prot. n. 27280 dell’8 settembre 2022, costituita 
dalla seguente documentazione: 

- Rapporto conclusivo di verifica della progettazione definitiva 
- Elenco degli elaborati 
- Verifica progetto definitivo 
- Esito delle verifiche preliminari 

che in n. di complessive 25 (venticinque) pagine vengono allegate alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 

2. Di procedere alla riassegnazione del ruolo di Responsabile unico del procedimento, per 
le successive fasi dell’appalto di servizi di cui al precedente punto, all’Arch. Cristina 
Agostini del Servizio Tecnico Manutentivo dell’Azienda, in possesso dei requisiti a tal 
fine indicati dalle Linee guida n. 3, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile 
unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni”, aggiornate con 
deliberazione del Consiglio dell’ANAC n. 1007 dell’11 ottobre 2017;  

3. Di dare atto della dichiarazione rilasciata dalla dipendente circa l’assenza di conflitti di 
interesse, ai sensi dell'art. 42 del D. Lgs. 50/3026 e s.m.i., trasmessa con nota prot. n. 
27895 del 28 settembre 2022, conservata in atti dell’Azienda; 

4. Di assicurare la pubblicità integrale della presente determinazione mediante 
pubblicazione sull’Albo on-line dell’Azienda, nonché mediante pubblicazione nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Azienda ai sensi 
dell’art. 29, comma 1 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. 

        

 
         Il Dirigente Area  
        Approvvigionamenti e Contratti 
           Servizi Tecnici e Informatici  
                  Ing. Andrea Franci 
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