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DIRETTORE   
 
 

Il grado di raggiungimento degli obiettivi della Direzione è costituito dalla percentuale della performance 
complessiva dell’Azienda per l’anno 2020, che ai fini della valutazione del Direttore risulta essere pari al 94,97% 
(Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 55/21 del 23 settembre 2021). 
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