
ALLEGATO B

AREA "ISTRUTTORI"

Numero 

Graduatoria

N. Protocollo 

domanda 1

N. Protocollo 

domanda 2
Punteggio Criteri di precedenze Esito differenziale stipendiale

Costo differenziale 

stipendiale

Costo progressivo 

differenziale stipendiale

1 0039520/25 103,00 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 750

2 0039601/25 103,00 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 1.500

3 0039723/25 0039726/25 103,00 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 2.250

4 0039484/25 0039510/25 103,00 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 3.000

5 0039508/25 103,00 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 3.750

6 0039717/25 103,00 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 4.500

7 0039498/25 103,00 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 5.250

8 0039489/25 103,00 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 6.000

9 0039608/25 103,00 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 6.750

10 0039576/25 103,00 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 7.500

11 0039611/25 0039714/25 103,00 consegue differenziale stipendiale 750 8.250

12 0039695/25 102,49 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 9.000

13 0039650/25 102,49 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 9.750

14 0039481/25 102,49 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 10.500

15 0039495/25 102,49 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 11.250

16 0039615/25 102,49 consegue differenziale stipendiale 750 12.000

17 0039491/25 101,97 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 12.750

18 0039675/25 101,97 consegue differenziale stipendiale 750 13.500

19 0039786/25 101,46 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 14.250

20 0039592/25 101,46 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 15.000

21 0039602/25 101,46 consegue differenziale stipendiale 750 15.750



Numero 

Graduatoria

N. Protocollo 

domanda 1

N. Protocollo 

domanda 2
Punteggio Criteri di precedenze Esito differenziale stipendiale

Costo differenziale 

stipendiale

Costo progressivo 

differenziale stipendiale

22 0039536/25 100,94 Maggiore Età consegue differenziale stipendiale 750 16.500

23 0039610/25 100,94 consegue differenziale stipendiale 750 17.250

24 0039527/25 100,00 non consegue differenziale stipendiale

25 0039483/25 99,91 Maggiore Età non consegue differenziale stipendiale

26 0039581/25 99,91 non consegue differenziale stipendiale

27 0039523/25 0039617/25 99,40 non consegue differenziale stipendiale

28 0039763/25 0039764/25 98,88 non consegue differenziale stipendiale

29 0039801/25 98,37 non consegue differenziale stipendiale

30 0039528/25 90,00 non consegue differenziale stipendiale

31 0039702/25 89,50 non consegue differenziale stipendiale

32 0039552/25 89,00 non consegue differenziale stipendiale

33 0039492/25 88,50 non consegue differenziale stipendiale

34 0039488/25 88,00 non consegue differenziale stipendiale

35 0039478/25 85,00 non consegue differenziale stipendiale

36 0039653/25 81,00 non consegue differenziale stipendiale

37 0039730/25 30,90 Maggiore Età non consegue differenziale stipendiale

38 0039587/25 30,90 non consegue differenziale stipendiale

39 0039803/25 25,00 non consegue differenziale stipendiale



AREA "ISTRUTTORI"

N. Protocollo domanda Motivo esclusione

0039805/25 Non ammissibile ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso (domanda presentata oltre i termini)

0039645/25

Non ammissibile ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. b dell'Avviso (non aver beneficiato negli ultimi 

3 anni di nessuna progressione economica, per effetto di precedente progressione o per effetto 

di nuova assunzione a seguito di concorso pubblico)


