ALLEGATO C

AREA "OPERATORI ESPERTI"

N. Protocollo

N. Protocollo

Costo differenziale

Costo progressivo

Numero Graduatoria domanda 1 domanda 2 Punteggio Criteri di precedenze Esito differenziale stipendiale stipendiale differenziale stipendiale
1 0039626/25 103,00 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 650
2 0039627/25 103,00 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 1.300
3 0039659/25 103,00 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 1.950
4 0039787/25 103,00 consegue differenziale stipendiale 650 2.600
5 0039761/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 3.250
6 0039770/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 3.900
7 0039513/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 4.550
8 0039598/25 0039710/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 5.200
9 0039584/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 5.850
10 0039507/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 6.500
11 0039657/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 7.150
12 0039771/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 7.800
13 0039798/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 8.450
14 0039515/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 9.100
15 0039721/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 9.750
16 0039674/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 10.400
17 0039676/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 11.050
18 0039705/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 11.700
19 0039729/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 12.350

20 0039486/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 13.000
21 0039703/25 0039724/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 13.650
22 0039672/25 102,49 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 14.300
23 0039728/25 102,49 consegue differenziale stipendiale 650 14.950
24 0039799/25 101,97 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 15.600
25 0039577/25 101,97 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 16.250




N. Protocollo

N. Protocollo

Costo differenziale

Costo progressivo

Numero Graduatoria domanda 1 domanda 2 Punteggio Criteri di precedenze Esito differenziale stipendiale stipendiale differenziale stipendiale
26 0039644/25 101,97 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 16.900
27 0039697/25 101,97 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 17.550
28 0039514/25 0039516/25 101,97 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 18.200
29 0039600/25 101,97 consegue differenziale stipendiale 650 18.850
30 0039758/25 0039759/25 101,46 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 19.500
31 0039785/25 101,46 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 20.150
32 0039700/25 101,46 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 20.800
33 0039582/25 101,46 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 21.450
34 0039612/25 101,46 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 22.100
35 0039693/25 101,46 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 22.750
36 0039609/25 101,46 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 23.400
37 0039727/25 101,46 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 24.050
38 0039678/25 101,46 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 24.700
39 0039518/25 0039605/25 101,46 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 25.350
40 0039630/25 101,46 consegue differenziale stipendiale 650 26.000
41 0039619/25 100,94 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 26.650
42 0039618/25 100,94 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 27.300
43 0039613/25 100,94 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 27.950
a4 0039664/25 100,94 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 28.600
45 0039606/25 100,94 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 29.250
46 0039784/25 100,94 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 29.900
47 0039679/25 100,94 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 30.550
48 0039579/25 100,94 consegue differenziale stipendiale 650 31.200
49 0039624/25 100,43 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 31.850
50 0039647/25 100,43 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 32.500
51 0039802/25 100,43 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 33.150
52 0039616/25 100,43 consegue differenziale stipendiale 650 33.800




N. Protocollo

N. Protocollo

Costo differenziale

Costo progressivo

Numero Graduatoria domanda 1 domanda 2 Punteggio Criteri di precedenze Esito differenziale stipendiale stipendiale differenziale stipendiale
53 0039694/25 99,91 Maggiore Eta consegue differenziale stipendiale 650 34.450
54 0039620/25 99,91 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
55 0039712/25 99,91 non consegue differenziale stipendiale
56 0039586/25 99,40 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
57 0039648/25 99,40 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
58 0039533/25 99,40 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
59 0039671/25 99,40 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
60 0039795/25 99,40 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
61 0039666/25 99,40 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
62 0039511/25 99,40 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
63 0039499/25 99,40 non consegue differenziale stipendiale
64 0039775/25 98,88 non consegue differenziale stipendiale
65 0039519/25 98,37 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
66 0039526/25 98,37 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
67 0039607/25 98,37 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
68 0039776/25 98,37 non consegue differenziale stipendiale
69 0039534/25 96,20 non consegue differenziale stipendiale
70 0039654/25 0039656/25 95,20 non consegue differenziale stipendiale
71 0039529/25 90,00 non consegue differenziale stipendiale
72 0039574/25 88,50 non consegue differenziale stipendiale
73 0039599/25 87,00 non consegue differenziale stipendiale
74 0039716/25 83,50 non consegue differenziale stipendiale
75 0039778/25 0039779/25 82,50 non consegue differenziale stipendiale
76 0039474/25 73,44 non consegue differenziale stipendiale
77 0039767/25 30,90 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
78 0039800/25 30,90 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
79 0039793/25 0039794/25 30,90 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale




N. Protocollo

N. Protocollo

Costo differenziale

Costo progressivo

N Graduatori Punteggi Criteri di d Esito diff iale stipendial
umero Graduatoria domanda 1 domanda 2 unteggio riteri di precedenze sito differenziale stipendiale stipendiale differenziale stipendiale
80 0039781/25 30,90 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
81 0039768/25 30,90 Maggiore Eta non consegue differenziale stipendiale
82 0039494/25 30,90 non consegue differenziale stipendiale
83 0039525/25 20,00 non consegue differenziale stipendiale




AREA "OPERATORI ESPERTI"

N. Protocollo ) )
Motivo esclusione
domanda
0039790/25 Al protocollo n. 0039790/25 non risulta allegata nessuna domanda di partecipazione

Non ammissibile ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. b dell'Avviso (non aver beneficiato negli ultimi 3
0039797/25 anni di nessuna progressione economica, per effetto di precedente progressione o per effetto di
nuova assunzione a seguito di concorso pubblico)

Non ammissibile ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. b dell'Avviso (non aver beneficiato negli ultimi 3
0039777/25 anni di nessuna progressione economica, per effetto di precedente progressione o per effetto di
nuova assunzione a seguito di concorso pubblico)

La mail & stata trasmessa oltre il termine di scadenza.

0039804/25 Inoltre, al protocollo n. 0039804/25 non risulta allegata nessuna domanda di partecipazione




