Stampa Intero Modello in data : 2/10/2024

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2023
Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : ENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

Istituzione : 10815 - AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO - DSU TOSCANA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS FIRENZE

Tt |Tia|T1p|Tic|Tic|Ti1d | T1e| T1f [T1g|T1s| T2 |T2a| T3 (T4 | TS |{ T6 | T7 | T8 | T8 |T10|T11|T12| T13 | T14 [ T15| 81 |S1A[SICI| TFAM|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X[ X[ X[ X[ X[X[X[X]|X]X]X]|X]|X]|X]|X]|X X X
Dichiarate X X X X X | XX [ X | X | X|X|X[X]X|{X]|X X X
Inviate X X X X X[ X[ XXX | X | X[ X[ X|X|X]|X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 02/10/2024
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 02/10/2024




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 [ IN7 | IN8 | IN9 | IN10O | IN11 [ IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestuaimente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva”™ se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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 Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranne visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 02/10/2024 01:17:03. Gli

Perscnale a tempo Indeterminato al 31,12 (Teb. 1)

Numero Mensilith / 12 (Teb. 12}

Spass par retribuzioni lorde (Tab. 12413)

di cul arretrat] anni procedenti (Tab. 12+13)

20 022 00 021 2022 2023 20 2022 2023 2021 2022 2023
DIRETTOM GENERALI o 1 1 1 1 1 142.464 123.307 104,462 3625 0 o
DIRIGENTI 2 H 2 2 1 2 249.419 122476 188.018 9.488 0 o
FUNZIONAR] ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 9 59 0 o 5829 0 ] 2.389.958 0 0 110.505
ISTRUTTOR! 0 L] 72 0 o 69,03 0 0 2206148 ] o 110,641
OPERATORI ESPERTI 0 Q 1687 Q ] 158,44 ] 0 4.687.957 0 0 247.955
Tetale az 309 30 321,36 280,42 288,78 9.428.188 8.808.503 9.576.544 13an o 469.101
Tabelis 14 3.199.400 2.733.445 3.089.202
Totale coato annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 12.627.588 11.539.948 12675.745
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dai giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 02/10/2024 01:17:03. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Mensilith/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valorl medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
DIRETTORI GENERALI 1 1 1 138,839 123.307 104,462 113,958 123.307 104.482 24.881 0 o 3.625 0 [\ 0 0 0
DERIGENT} 2 1 2 119.967 122.476 94.009 45.288 48.100 49180 74,682 74.376 44.840 3,095 0 o 848 0 0
CATEGORIA D 6358 58,83 0 35.424 8512 0 27160 27.858 [ 8.264 8679 0 [ 0 o [ [ 0
CATEGORIA C 75,50 62,06 [ 28.206 28.979 [ 23.027 23489 [ 5269 5.490 0 [ [ o [ 0 0
CATEGORIA B 179,19 160,53 0 25923 27.472 ] 20.603 22.016 o 5320 5457 0 0 0 0 o o 0
FUNZIONARI ED o o s8,.20 0 0 39.108 0 o 28.587 0 0 10522 [ o 1895 [ [ 1
ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTOR Q 0 68,03 0 1] aD.3as56 a [1] 24,389 (1] 0 5968 [4] 4] 1,567 o o 38
OPERATORI ESPERTI [ o 158,44 [ [} 28,023 0 0 22256 o 0 5767 ] o 1507 o o 58
Totake per latiiuzions 321,36 290,42 280,78 29.208 30.323 31.540 2915 2.907 48515 6.383 [ 7.026 % o 1.584 5 [ I
1. Lo Spesa madio annue per ¢ Categoria sono dividenda il (olale delle spese dalla qualifiche appartenant alta categoria per le unilh di riferimento (mensiith della tabella 12 / 12) defa stessa categoria
2. La Spesa madia annue par istuzions sono caicolite come la somma su tutte la categors dal prodotio di clascun valore medio * mensiith/12 divisa per § iotale delle mengilith/12 Bu tutts e gore delftists e,
n.C: nonh calcolabile per mancanza di menskith attribulie aia categornia
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 02/10/2024 01:17:03. Gli
aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presentl di ri{erimanto Feria Assonizs malattia retribulta Altre assanze {meno formazione)
21 2022 200 200 2022 2023 20N 022 2023 20N 2022 2023

DIRETTOR! GENERALI ] 1 1 4] 19 25 [+] 3 L] [+] o 0
DIRIGENT) 2 2 2 27 13,5 30 0 1] o "] 0 0
CATEGORIA D L] 59 0 345 3232 1] 5,48 7,66 o 10,28 1697 4]
CATEGORIAC 74 kal 0 2,08 29,89 [} 14,26 1% o 6.43 a5 4
CATEGORIA B 182 173 0 28,86 28,14 1] mna 17,65 Q 7.68 12,09 1]
FUNZIONAR] ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 4] ] 57 D] o 2919 o 0 8,49 0 0 19,96
ISTRUTTORI 0 a9 Kl 0 Q 29,85 0 o 10,55 1] 0 7.61
OPERATORI ESPERTI 0 L] 167 0 [+] 2923 4] 0 16,11 0 ] 10,31
Totale porsondie 4 L indetermingto sl 39.12 (Tab. 1) o Valors N6 306 298 30,63 28,23 2936 1,2 1495 12,79 7.0 20 "4
Medlo (1)
{1 Praisies® o nférimento per inara i gg di ] al 31.12 di wabella 1 - personale comandato/distaccate fuon ruolo, in 8 i cor tigtrazions di tabella 3 + p con tfuoi ruolo estema e in convenziona esterna di tabella 3

L non caicolabie per mancanza di present di nlermento
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 02/10/2024 01:17:03. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

2021 2022 2023

Personale con contratti di
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al
2022)

TOTALE
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

per legge (S1)

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 201 2022 2023 2021 2022 2023 valori annul lordi 201 2022 2023
Personale a tempo 0,44 0 0 Retribuzioni, codice P015 11.143 0 0 valore medio 25.325 0 0
determinato
LS.UMLP.U. 4] ¢ 0 Retribuzioni, codice P065 0 4] 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali Q 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 ¢ 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 1] 0 0 valore medio 0 1] Q
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 0 0 Onen per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 [+] 0
professionali {co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) {Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno {co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 0 2 3 Oneri per incarichi di 0 0 18.664 valore medio riferito agli 0 ¢ 6.221
studic/ricerca e di studio, ricerca 8 incarichi attivi nell'anno
consulenza (Si1) consulenza codice L112

{L109 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 21 25 20 Oneri per contratti resa 165.904 33.965 93.299 valore medio riferito agli 7.900 1.359 4.665
professionali consistenti servizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti cbbligaton {codice L115)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratt! & uguale a zero
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
02/10/2024 01:17:03. Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo {voci di uscita)
(voci di entrata)
2021 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 2.043.019 2.070.654 2.274.801 1.782.999 774.805 1.966.953
PERSOMALE NON DIRIGENTE Pasizioni organizzative {bilancio) 328.750 328.750 - 316.648 265.050 -
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario {bilancio) 40.000 40.000 40.000 1.010 2.470 4617
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - - 353.750 - - 342,628
(bilancio)
DIRIGENTI Risorse per {a retribuzione di posizione 224761 228.777 230.486 122.300 37.332 79.963
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 0 0 0 0 0
{bilancio)
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Vocl dl Spesa/Costo Importo Sico Imperto Siope Iimparta Bllancio Nota

Totale F12 7536066 1] 9578544 Valors di competenza finanziaria (AZienda in contabilith economicy
patrimoniale)

Totak T13 2040478

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 9576544 1] 0

L0110 - GESTIONE MENSE 12207 0 12207

LO11 - EROGAZIONE BUONL PASTO 347 [} A3147 Importo costo dei buoni pasto erogati ai dipendanti nedl corso dall'anno 2023

LO20 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 33811 '] 33811

L112 - INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 18664 [+] 18664

L111 - CONTRATT] DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 9 '] 0

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO L] 4] 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 12748 o 12748 Valore oi cor tir iaria {Azignga in contabilith
patimoniale)

PO55 « CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 2514860 Q 2514880 Valore i comp ir i {Azi in cormabilik
patremoniaie)

POE1 - IRAP 298673 o 298673 Valore di cor ir iaria {AZ n conabilth
parmoniale)

P062 - ONERI PER | CONTRATTI D) SOMMINISTRAZIONE{INTERINALIY 0 o o
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Vocl dl Spesa/Coato importo Sico importo Slops Iimporto Bliancio
POES - COMPENS! PER PERSONALE LSUAPL o 0 4]
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE 1022 0 022

i dei diversi ri ipi i in tabolla 14)
TOTALE GENERALE 12501676 o 12501676
RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINI ISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzions) 35823 /] 3se23

ia dei diversi ri i p in tabella 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 12486053 0 12468053
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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~ Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale defle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 230486 2668551 2899037
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 5841 433886 439727
(#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 224645 2234665 2459310
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 222936 2262615 2485551
(#t#)
OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo dicuialla L. n. 241/90 .........coocceecieiiinn.

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori <,.... T LA L Nw_/ .,_;/.NQ N\I
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Informazioni Istituzione

»

|Partita IVA : 05913670484

_non_on Fiscale :

94164020482

Telefono : 05522611

|Email :

DSUTOSCANA@POSTACERT.TOSCANA.IT

Via : viale Antonio Gramsci

|{Numero Civico: 36

C.AP.: 50132

Citth: FIRENZE

Provincia: Fl

Codice Catastale: D612

Indirizzo pagina web dell'ente : www.dsu.toscana.it

Cognome

Nome

Telefono

CARPITELLI

ENRICO

0552261201

ECARPITELLI@DSU.TOSCANA.IT

Cognome

DE SANTIS

GIUSEPPINA

0577760851

GDESANTIS@DSU.TOSCANA.IT
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL, NUMERQ DI LJNITA Di PERSONALE UTILIZZATO A GUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALLZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION].

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATT! DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE L NUMERQ DEGLS INCARICHI DI STUDI), RICERCA E CONSULENZA_

INDICARE L. NUMERQ DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA Dt SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATOR PER LEGGE.

INDICARE L. TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE A! DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APFLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. M. 112 DEL 250672008 CONVERTITO IN L. 1:33/2008.

GUANT! SONO | DIPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO Df RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4761984 E S.M.7
A Cirtint

QUANTE PERSONE SONO STATE INPIEGATE NELL'ANNO{TEMPC DETER.,COLLASORAZIONI PROFES.INCARICHI O ALTR! TIF DI LAY.FLESSIBILEXL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ ESTERNI DELL'UE.O DI PRIVATI?

INDICARE L. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N, 10442,

INDIGARE IL NUMEROQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12° CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.15%/2001 E S.M.

UNTTA 1 PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIC! DY DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAMI D) INDIRIZZO FOLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGL) UFFIC) DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL) ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

__cz_._.b DI PERS. EST. ALLSTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUQLO, ESPERTI, CONSULENTI O COLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI XRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFAC! DI (RRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZC POLMCO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTEMUTA PER IL PERSONALE NON DIFIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI XAETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D4 INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALLISTITUZ,IN POSIZ DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTIICONSULENTUCOLLAB. PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFIC) DI HRETTA COLLAB. CON GLY ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE Of CUI ALL'ART .1, COMMA S57-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE IXSPOSIZION] DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

CQUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL ANND A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?

A4E0GRIT

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNAR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI M COLLABQRAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE R1SORSE DEL PNRR?
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Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATQ delle rilevazioni
precedenti}
SGALIPPA SANDRO sandro.sgalippa @ pec.odcecpisa.it
MENDICINO STEFANO stefano.mendicino @ pec.commerci
: alisti.it

PESCARI ALESSANDRO alessandropescari @ odcecpt.legalmail

it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112
u D u D u 0 U D
DIRETTORE GENERALE 1 0 ¢] 0 0 Q0 1 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 1 4] 0 0 0 1 1
FUNZIOMNARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 15 39 [+] 1 0 4 15 44
ISTRUTTOR! 36 3z 1 0 2 1 g 33
OPERATORI ESPERT “ a1 3 7 5 17 52 115
TOTALE : 97 163 4 8 7 22 108 193
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Qualifica Con trattamento IFascla/ | WFascia/ | MFascla/ | Fascla/ | VFascla/ | VIFascla/ Totale
economice Intdale! | diferenziale | differenzisle | differenzisle | dift differenziste | ditferenzi (Presenti al
senza differenziai] anz
u o v|fo|luw|o|uv|o|u|lp|]u|D|Uu}oD u D
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 15 “ ocfo] o] o] a o | o | o | oo o | o 15 44
ISTRUTTORI 39 3 [ 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 3 k]
OPERATORI ESPERTI s2 115 o | o o | o | e |6} o o | oo 52 115
TOTALE 108 12 o | o o | el o | oo o | o | o | o | o | 108 ] 192
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Categoria A Toempo Determinste Formazione Lavoro Contratil di somministrazions (ax intarinate} LS.UMLP.U.
u o v v D
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 [ ] [} 0
ISTRUTTOR! 0 L] [} [ 0
OPERATORI ESPERT) 0 1] [} 0 0
TOTALE : ] 0 [ [] 0

Z b - £ =
R i A
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Lavoro sglie

Telslavoro

FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI

OPERATORI ESPERT!

47

"
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell’Amministrazione

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspeftativa
Qualifica v D u D U D u D U M) u D U D
FUNZIONAR! ED ELEVATA 0 0 Q [+] 0 0 Q 2 0 0 4] [+ W] 0
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 0 0 1] 0 0 0 1 4] 0 0 [ 0 [+] 0
TOTALE : 0 ] 0 0 0 0 1 2 0 0 ] 0 [] 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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COLLOCAMENT

DIMISSIONE PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE | Totale
C A RIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALLZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI A PENSIONE) ZION) AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U v} u D u D v D U D U D u D U D u D
FUNZICNARI ED ELEVATA 0 1 1
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 0 1 1 0 0 3 5
OPERATORI ESPERT] 1 4 1 2 0 2 10
TOTALE 1 5 2 2 o o 0 ] 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 16
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | PERSONALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EXART.35,C. | EXART.20
(L68/99Cat. | (L68/S9Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | 3-BIS,DLGS | D.LGS.75/2017
Protette) Protette) COMPARTO | COMPARTO 165/01
u D U D u D u D u D U D u D u D u D
ISTRUTTORI . . - . - 2 1 0 3 - - 6
OPERATORI ESPERTI - . . . . & - 1 1 s - - . : - . . 2
Totale - - - - - - - 1 1 2 1 0 3 : - - - 8
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Fasce dipandent] per arisnh di servizio da-a : &10 nas 1620 n-s 3 4143 440 oitro Totale Pera.
Quatifica v 0 v D ] u D u D v u v o
DIRETTORE GENERALE 1 0 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 ] ] 1 z
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE ) 2 6 10 5 4 i1 a 8 1 59
ISTRUTTORS 2 ] 12 15 3 1 5 5 2 2 72
OPERATORI ESPERTI 9 5 @ 7 10 7 2 1 5 167
TOTALE 12 % 50 % 1 2 48 1 15 a ] ° ) n
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Fasce dpendenti per #th da & 619 2024 251 30-34 -39

50-54 5559 68-90 ToL Pera
Qualfica u (1] L1 o u o L] o u w o u o W o u (4] u v
DWRETTORE GENERALE 1 a 1
DNRIGENTE A TEMPO INDETERSINATO 1 o ] 1 2
FUNDOMARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 3 3 4 8 2 13 4 12 2 58
ETRUTTOR [ ] ' (] ) 3 " 3 ] ] 8 7 6 72
OPERATOM ESPERTY 2 ] 1 2 4 g 9 -3 13 13 28 14 % 2 167
TOTALE (] o a L] 2 [ 1 ] 4 L] 15 n 24 22 ] E4 4“4 1w [} 0
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FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TI¥OU POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DY
RICERCA
u D U D U D u D U D U D
DIRETTORE GENERALE 1 0 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 1 2
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 4 19 1 2 7 18 1 2 2 3 59
ISTRUTTORI 8 3 27 17 0 1 3 12 1 0 72
OPERATORI ESPERTI 4 57 29 49 0 1 2 8 167
Totale 29 60 60 85 1 4 14 39 2 2 2 3 301
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i i _._m__ud,,_"_.o_..m___o:_m__o._m:_moEMNmo al 31/12 per Regioni e Estero

Regione EMILIA-ROMAGNA

Qualifica : u D Totale
ISTRUTTORI 1 Q 1
TOTALE : 1 0 1
Regione TOSCANA
Qualifica : v D Totale
DIRETTORE GENERALE 1 0 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 1 2
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 15 42 57
ISTRUTTORI 36 a3 &9
OPERATORI ESPERTI 52 115 167
TOTALE : 105 191 296
Regione UMBRIA

Qualifica : u D Totale
ISTRUTTORI 1 0 1
TOTALE : 1 0 1
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e e —

e =

e=T (g - 3 i
r al ] Y — ™ a v
Il Ui ARoostiica
o Hithars 2 et Arav i A
Tualifics FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENTE FORMAZIONE LAVYDRO A Totule
MALATTIA AETRIBUM A RNITA',CONGEDD ED ASSENZE HON RETRIBIHTE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI PARENT . MALATTI RETRIBUITE
DELL'ART.42,C.5, APGLID
DLGS 15172001
u D u D U D u D u D u D LV} 2] u D u D 1] [v]
DIRETTORE GENERALE 25 1] - - - - - . . N B o = a = 25
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 28 » . : . g : : . 2 : - . : - 7 35 102
FUNZIONARI ED ELEVATA 433 1.231 158 212 1] 38 87 180 8 10 20 87 2 [ D] 400 28 13 289 1.525 5.155
QUALIACAZIONE
ISTRUTTORI 1.167 952 08 441 0 20 148 34 2r 122 133 7 9 10 . . 50 80 118 704 4,338
OPERATORI ESPEATI 1.527 3.355 870 2021 165 1] 133 266 as 144 158 476 15 56 22 m 62 173 74 200 9.804
Tolale 2180 5570 1136 2674 165 139 348 480 90 e an 300 28 T2 22 5N 140 354 496 25854 19.514
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LLS. RLA. RILAJ PROGRESS] | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI | RECUPERI Importe
Al PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA | CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
[ ]] SCATTVFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO oDl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo
DIRETTORE GENERALE 12 104.462 164.462
DIRIGENTE A TEMPO 24 85.567 12.771 98.338
INDETERMINATO
FUNZIONARI ED ELEVATA 699,43 1.379.538 142 136.772 151.001 110.444 1.257 1.776.640
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 828,36 1.500.158 266 53.291 132421 108.143 2573 1.791.706
OPERATORI ESPERT? 1.901,3 3.084.530 97 187.862 279,530 238.717 25.816 3.764.920
Totale 3.465,09 6.154.255 505 377.925 575.723 457.304 29.646 7.536.066
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Quatifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
1.027 | 0 0 [ 65.380 [ 22011 [ 0 o 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
7.586 | 0 0 | 255.219 i 52.356 | 35756 0 1.367 2489
ISTRUTTOR)
7.770 [ 0 0 | 0 | 0 | 36.076 0 0 1.507
OPERATORI ESPERTI
16.366 [ 0 0 [ 0 | 0 [ 74.834 0 6.694 27.746
TOTALE
32.740 [ 0 0 | 320608 | 74.367 ] 148.665 0 8.061 32.042

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualitiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO | INDENNITA'PER | COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTIDI ONORAR! COMPETENZE | INDENNITADI |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFFICOLLABO | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL { SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO £ AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
RAZIONE DIgAGI SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DIS INDENNITA'
COMUNALE A TACCATO VARIE
QUALE DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
0 [ 0 | [} 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 1.253 0
FUNZIONARI ED ELEVATA GUALIFICAZIONE
0 | 36 | 0 25564 | 13968 |  7o3s0 | o | 0 i 0 _ 0 61 22.764 94
ISTRUTTORI
0 [ eam | 0 23151 | 262705 | 10420 | [} ] 0 | 0 [ 0 2.498 23309 1.936
OPERATORI ESPERTI
0 | 1se78s | 0 3.176 IHECTE 0 ] 0 | 0 _ 0 | 0 9.238 49.202 2.895
TOTALE
0 [ 19958 | 0 s1891 | 9ves01 | €070 | 0O [ 0 [ 0 [ o 1797 96528 4.925

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13
Qualifica Indennith Accessorie Straordinari TOTALE
DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATO 88.427 1.253 0 89.680
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 354.773 258.451 94 §13.318
ISTRUTTORI 47.653 364 854 1.936 414.442
OPERATORI ESPERT 125.640 794.502 2.895 923.037
TOTALE 2.040.478
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= .nmﬂ.:» TSR] - SR i Ca =y :

m?&._ﬂ ,* Itri O so..mo:@ﬁo:oo:.o:o a *o_q:m..m.__ oomﬁo,.nn._ -rm<o_.o.
Il versamento della quota lrap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale’ - Si
Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 12.207
EROGAZIONE BUON! PASTO 33.147
FORMAZIONE DEL PERSONALE 33.811
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 7.569
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICH! DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 18.664
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE 93.299
ALTRE SPESE 103.160
RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPO DETERMINATC 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 5.665
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 12.748
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 2.514.860
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIQ 0
IRAP 298.673
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIJ) 0
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSUALPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLOAN CONV. 1.022
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI| RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUQRI RUOQLOAN CONV. {-) 1.516
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 34,107
Totale 3.099.202

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

PO71 - ASP AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P099 - RIMBORSI INAIL

P0S0 - SENATO DELLA REPUBBLICA E. 1.208,57 - COMUNE MONTEPULCIANO E. 130,48 - REGIONE SARDEGNA GENIO CIVILE E. 177,41
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Macrocategoria DIRIGENTI

Vocli di spesa :

Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Aisorse per La retribuzione & posizione & di risullato
Fisorse fisse aventi carattere di certerza e stabifith
ART 57 C 2L ACCNL 16-18 - UNICO IMPORTO 2020 A37.808 o
ART 57 C 2L E CCNL 168-18 - RIS ADEG FONDO SCELTE CRG E GEST 4145 0
Iotabe Risorss fisse avant carafers di cortezza e slabiith Risorea posiziona risuttato 341.954 0
Decurtaznon
ART 1 C 458 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE = 111.488 1]
totale Dacuriazioni Rizorse posizione risultato -111.468 0
totale Risorse posizione risultato 230.486 a
Risorsa per L retribuzione di pasiziona € di risutate
Destinazion erogate par prestanoni rese nelfanno di riterimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE a 78.963
totale Destnazion erogate per p joni rese Risorse p [ 79.963
totale Risorse poszions risuitato Q 79.963
Totale 230.486 79.963
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocli di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse figse aventi carattare di certezza » stabilith
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTC GONSOLIDATO 2017 2.208.725 ]
ART 67 C 2L A CCNL 16-18 - INCREM 23,20 EURD DAL 21.12.2018 30437 0
ART 79 C 1L B CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURD DAL 1.1.2021 20.490 ]
ART 7 C 2L 8 CCNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 1618 17.804 [
ART 79 C 1 L I CCNL 19-21 - RIDET. INCREM. STIP, CCNL 19-21 20073 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA € ASS. AD PERS. CESSATO 19.866 [}
ART 67 C2 L G CCNL 16-18 - INCREM. RIDUZ. STAB. STRAORD. 40817 0
ART 79 € 1-BIS CCNL 19-21 - DIFF STIP B3-81, D3-01 163.763 4]
totale Risorse fisse aventi carllens o caviaz2a @ stubliith Fondo risorse decentrate 2521865 0
Risorse variabii
ART. 45 DLGS 3672023 - INCENTIVI ALLE FUNZION! TECNICHE 102.618 0
ART 79 C 2L D CCNL 19-21 -RISP, STRAORD. CONS. ANNO PREC. 37.520 0
ART 1C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1.1.2022 20,629 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDON ANNO PRECEDENTE 31971 0
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENT! 58.981 0
tolale Hisorse variabill Fondo risorse decantrate 251.729 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Decunazioni
ART 7 G 4 L U CCNL 18-21 - DEC. RISORSE DESTINATE EQ. -.353.750 o
ART 1C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE 46.481 0
ALTRE DECURTAZION NON COMPRESE FAA LE PRECEDENT! -98.562 0
totale Decurtarioni Fondo risorse decenirate -490.793 0
totale Fondo risorse decentrate 2274.801 0
Incarichi o Elavata Qualificazione (bitancio)
Risorse 4 canco dol bancio
ART 17 CCNL 18-21 - RIS. DEST. E.Q. ANNO DI AILEVAZIONE 328,750 0
ART 7 C 4L UCCNL 19-21 - INCREM. RISORSE DESTINATE INC. EQ 25.000 0
totale Fisorse a carico del bilancio E.Q. (bilancio) 353,750 o
Inlale E.Q. {bilancio) 353.750 0
Straordinanc (bilancic)
Risorse a carico del bilancio
ART 14 CONL 98-01 + RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 80.617 0
totale Risorse a canco del bilancio Straordinario (bilancic) BO.617 4]
0 L
ART 67 C 2L G CCNL 16-18 - AIDUZ STAB STRAORD A FAV FONDO -40.617 0
totale D i St -40.617 o
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo di competenza

Voci di spesa :
Costituzione Destinazlone
totale Straordinario (pilancio) 40,000 0
Fando fisorse decantrate
Destinazioni erogate per p foni rese dl k
DIFFERENZIALI STIPENCIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI o 514,845
INDENNITA D COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 134.318
INDENNITA PERSONALE EX VIl QUALIFICA FUNZIONALE [ 775
PREMI CORRELAT) ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA [} 627.114
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ] 434572
INDENNITA CONDIZION) DI LAVORO o 52.557
IND TURND, REPERIB E LAV FEST {ART 24 C 1 CCNL 14.09.2000) 0 149,785
SPECIFICHE AESPONSABILITA [} s2.987
totale Destinazioni erogata per p ioni rese nelfannc di riferimenio Fondo risorse decenirale 0 1,966.853
totale Fondo risorse decenirale 0 1.966.953

Incarichi & Elevata Qualificazione {bilancic)
Destinazioni erogaie per pr ioni rese di riteri
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 271.648
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1] 89.873
RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER INCARICHI AD INTERIM 0 1.107

otale D grogate por p rase neli'anno di riferimento E.Q. {hilancio) 0 342,628
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
lotals E.Q. {bilancio} 0 342.628

Straordinario (bitancic)
Destinazioni erogate per pr Honi resé nalfammo di ritefimento
STRACRDINARIO ORDINARID 0 4.617

totale o grpgate per p i ress neffanno di nferimento Streordinario {bilancio) D 4817

Iotale Straordinario {bilancio) L] 4.617

Totale 2.668.551 2.314.198
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Macrocategoria SEGRETAR!

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Imporio del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro)

433 Ris. accessorie soggette all'an. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Anl. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annue galleggiamento Segretario ex art. 41, comma S del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocolio/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in casc di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavaleo per ['intero anno}

437 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenziona, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzicne, euro)

485 Arl. 3, c. 6 d.l. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in
jvigore del decreto (euro)

398 Tolale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICH) della presente macro-categoria non rilevanti ai fin della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
{euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazionvchiariment da parte dell'Organc di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

(euro)

353 in ¢aso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all‘anno di rilevazione (an. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 15-05-2023
354 In caso di certificazione disgiunta: data di centificazione del solo contratte integrativo economico specificamente riferito al fondoi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione

fondo effettuata in precedenza {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualitd di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocatagoria (euro) 222936
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione de! limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro)

452 Tolale risorse ricomprese nell'unico imporio consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 {euro) 5841
388 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categonia non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 c. 2 Digs 75/2017 5841

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualiti corrente de! recupero di risorse in eccesso ai sensi deli‘art, 4, ¢. 2 del DL 1672014 (euro}

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 {da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la conirattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamente

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutiure organizzative complesse ai sensi dell'art, 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell"anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previste per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

45208

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro)

20944

270 Numnero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro)

31331

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dingenziali ad interim {risultatc in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totate della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 letiera e) del Genl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

1,33 %

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anne di nilevazione (euro}

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di parsonale valutato cui attribuire la maggiorazione {S/N}?
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481 Ditferenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unita)

482 Differenziazione della retribuzione di risultate - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione {euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N}? NO
150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art, 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

|iNFORMAZIONI 7 CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organc di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO D! RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

353 In caso di centificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (an. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (ar. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

{euro)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 30-06-2023
40-bis, c.1 del Digs 165/2001}

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione cerlif.; 1=almeno 2]
costituzione fondo/i anno precedente certif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI D! LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 2262615
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n, 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese neli'unico importe consolidate non rilevanti ai fini della verifica del limite ant. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 {euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 433886

362 Importo del limite di cui allant. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito allanno corrente (euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessoric e O.R. a carico dell'amministrazione)
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265 {eventuale) Importo de! co-finanziamento al recupero riferito alla annualiti corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

514 Valore soglia per 'Amministrazione definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno pracedente a quello di rilevazione

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per lincremento del fondo dell'anne di rilevazione

§13 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per incremento dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numera incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dellanno di rlevazione per la fascia pil elevata 7
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pllt elevata (euro) 16000
487 Numero incarichi di Elevata Qualificaziona effettivaments in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro) 7500
488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce 13
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in eurc) 12569

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lzvoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

(valore medio in euro}

480 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavore part-time &/o in convenzione con alire amministrazioni
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366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

41

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNC DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previste quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita allanno di rilevazione

483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per pantecipare alle progressioni economiche all'intemo delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle progressioni economiche all'internc delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massime 50% dagli aventi diritto) ed operate con carattere di
selettivita ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2008 (S/N)?

473 Le progressioni economiche allinterno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaie dell'annc di perfezionamento del contratto
integrativo (S/N)?

123 Importo delle risorse destinate alle progressioni aconomiche allinterne delle aree contrattate e cerificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {eurc)

PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispettato l'indicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Sl

455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazicne del premio
individuale {S/N)?

St

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento (unita)

457 Differenziazione del premic individuale - Valore medio individuale della maggicrazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

489
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

433105

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul forkio dell'anno di rilevazione (euro) 627114
370 Importo totale defla performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro)

491 tmporto totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (suro) 69873
492 Importo totale della retribuzione di risultato relative ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netio degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (suro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate {euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto allistruziona & promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare imegrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivitd culturali, ricreative e con finalita sociale effetiivaments erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendanti in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate {euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? 8l
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennila di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1899)7 27.94%

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Crgano di controlio (max 1.500 caratteri)

tabella t15 alla voce FODO-ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI rappresentano le risorse Art. 79 c. 5 CCNL 2022 - Quote relativi agli incrementi annuali di cui al comma 1 lett. B) di compelenza anni 2021 e
2022

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri}
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