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DSU TOSCANA

AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 e ss.mm.ii.

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE

N° 121/25 del 09/12/2025

Oggetto: "CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.6 POSTI
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO AREA “ISTRUTTORE” PROFILO
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI ED
ECONOMICI” (CCNL FUNZIONI LOCALI) - DI CUI N.2 POSTI
INTERAMENTE RISERVATI ALLE PERSONE CON DISABILITA EX ART.
1 L. 68/99 E N.1 POSTO INTERAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI
DELLE FORZE ARMATE EX ARTT. 678 C. 9 E 1014 D.LGS. 66/2010 -
DA DESTINARE ALLE SEDI DI FIRENZE, PISA E SIENA - CODICE:
ARDSUTOSCANA/008/CON”. APPROVAZIONE DEI VERBALI E
PROCLAMAZIONE DEI VINCITORI

Servizio proponente: 20 DIRETTORE GENERALE
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(e rispettive norme collegate).




IL DIRETTORE

e Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n.32 "Testo Unico della normativa della
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione
professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n.26 e
in particolare I'articolo 10 della L.R. n.32/2002, come modificato dall‘articolo 2 della
L.R. n.26/2008, che prevede listituzione, a far data dal 1° luglio 2008, dell’Azienda
Regionale per il diritto allo studio universitario;

e Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n.47/R recante
“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n.32", e ss.mm.ii;

e Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale
si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda;

e Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo
2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’'adozione
definitiva del Regolamento organizzativo;

e Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 83/21 del 14 dicembre
2021 con la quale viene conferito l'incarico di Direttore dell’Azienda Regionale per il
Diritto allo Studio Universitario;

e Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione
e ordinamento del personale” e successive modifiche e integrazioni e richiamata in
particolare la Sezione II, recante “Accesso”;

e Visto e richiamato il regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di
attuazione della legge regionale 8 gennaio 2009, n. 17;

e Visto il bando "CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.6 POSTI A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO AREA “ISTRUTTORE” PROFILO PROFESSIONALE
“ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI ED ECONOMICI” (CCNL FUNZIONI
LOCALI) - DI CUI N.2 POSTI INTERAMENTE RISERVATI ALLE PERSONE CON
DISABILITA EX ART. 1 L. 68/99 E N.1 POSTO INTERAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI
DELLE FORZE ARMATE EX ARTT. 678 C. 9 E 1014 D.LGS. 66/2010 - DA DESTINARE
ALLE SEDI DI FIRENZE, PISA E SIENA - CODICE: ARDSUTOSCANA/008/CON” di cui al
Provvedimento del direttore n. 58/25 del 18 giugno 2025;

e Visto il Provvedimento del direttore n. 62/25 del 11 luglio 2025 con il quale & stata
nominata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui in oggetto;

e Visto il Provvedimento del direttore n. 64/25 del 14 luglio 2025 in ordine
all’effettuazione della prova preselettiva nonché dell'ammissione, con riserva, dei n. 442
candidati alla stessa;

e Dato atto, altresi, che con il suddetto Provvedimento del direttore n. 64/25 sono state
disposte le cause di esonero dalla prova preselettiva, ai sensi dell’articolo 20 comma 2-
bis della legge n. 104/1992 e dell'art. 24 comma 5 bis l.r. n. 1/2009, cosi come
disposto dall’art. 7 del bando di concorso;

e Considerato che la Commissione, in data 30 luglio 2025, al termine della prova
preselettiva ha pubblicato I'elenco dei 100 candidati ammessi alla prova scritta, prevista
sempre nello stesso giorno del 30 luglio 2025;

e Considerato che la Commissione esaminatrice, terminate le procedure, ha rimesso
all’Azienda gli atti relativi al concorso in questione, formalizzati in complessivi n. 8
verbali e relativi allegati, ivi compresa la graduatoria finale;
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e Vista la graduatoria finale predisposta dalla Commissione esaminatrice, riportata
nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto, formulata in base al
punteggio totale ottenuto da ciascun candidato nella valutazione della prova scritta con
I'applicazione dei criteri di precedenza e preferenza in caso di parita di punteggio, ai
sensi dell'art. 11 del bando di concorso, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati
nella domanda di partecipazione al concorso medesimo;

e Considerato che il bando di concorso prevede due diverse tipologie di riserve sui posti
messi a concorso, disciplinate nel dettaglio all’art. 14 del bando, per le quali nessuno
degli idonei presenti in graduatoria ha diritto a fruire delle suddette riserve di legge;

¢ Ritenuto pertanto di approvare la graduatoria finale del concorso e dichiarare vincitori i
candidati collocati nelle prime 6 (sei) posizioni di cui all'allegato A), sotto condizione
dell’accertamento dei requisiti previsti dal bando, in conformita delle vigenti disposizioni
di legge;

e Dato atto di quanto disposto dall'art. 75 del Decreto Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, nonché dell'art. 15 dell’avviso “Accertamento dei requisiti”, il
quale reca “Qualora la documentazione comprovante la veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso non venga fornita
all’Azienda da parte dei soggetti titolari delle informazioni, la stessa dovra essere
prodotta direttamente dall’interessato, entro il termine che gli verra comunicato. Nel
caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato, si provvedera all’esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a
mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria
qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato
gia sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante decade dallimpiego. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti ai sensi dell‘art.
76 del D.P.R. 445/2000";

e Visto |I'art. 11 del bando di concorso il quale dispone che “La graduatoria sara pubblicata
sul Portale di cui all’art. 35-ter del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Portale
InPA) e sul sito internet dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio nella sezione
“Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso”
https://www.dsu.toscana.it/web/ardsu/-/bandi-di-assunzione/” .

e Considerato che, nell’allegato B) - parte integrante e sostanziale del presente atto -
sono riportati i nominativi dei candidati vincitori e risultati idonei secondo l‘ordine di
graduatoria, con l'indicazione del punteggio complessivo da loro conseguito, la cui
pubblicazione €& inibita in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di protezione
dei dati personali;

e Considerato che, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di protezione dei
dati personali e secondo quanto indicato dall’art. 19 del D.Igs. 33/2013, nell’allegato C)
- parte integrante e sostanziale del presente atto - sono riportati, ai soli fini della
pubblicazione sul sito web dell’Azienda e sul portale InPA, i nominativi dei candidati
vincitori secondo l'ordine di graduatoria, con l'indicazione del punteggio complessivo da
loro conseguito;

e Ritenuto pertanto di provvedere all'approvazione della graduatoria definitiva sotto
condizione dell'accertamento dei requisiti, cosi come previsto dall'art. 71, D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445;

e Visto I'art. 35, comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001, I'art. 28, co. 2 della L.R. n. 1/2009
e l'art. 11 del bando, relativamente alla durata di validita delle graduatorie dei concorsi
pubblici, i quali ne dispongono la vigenza per un termine di due anni dalla data di
approvazione;
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DISPONE

1. Di approvare, per quanto esposto in narrativa, gli atti relativi all’espletamento del
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.6 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO AREA “ISTRUTTORE” PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DEI
SERVIZI AMMINISTRATIVI ED ECONOMICI” (CCNL FUNZIONI LOCALI) - DI CUI N.2
POSTI INTERAMENTE RISERVATI ALLE PERSONE CON DISABILITA EX ART. 1 L. 68/99 E
N.1 POSTO INTERAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE EX ARTT.
678 C. 9 E 1014 D.LGS. 66/2010 — DA DESTINARE ALLE SEDI DI FIRENZE, PISA E
SIENA - CODICE: ARDSUTOSCANA/008/CON, il cui schema €& stato approvato con
Provvedimento del direttore n. 58/25 del 18 giugno 2025, formalizzati in n. 8 verbali e
relativi allegati trasmessi dalla Commissione e depositati presso il Servizio Gestione
Risorse Umane.

2. Di approvare la graduatoria finale di cui all’art. 11 del bando di concorso che risulta
allegata al presente atto sotto la lettera A) per formarne parte integrante e sostanziale,
sotto condizione dell'accertamento dei requisiti, cosi come previsto dall'art. 71, D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445.

3. Di dichiarare vincitori del concorso i candidati collocati dalla posizione n. 1 alla posizione
n. 6 compresa nella graduatoria di cui all’allegato A) dando atto che, in caso di
eventuale rinuncia, si procedera allo scorrimento della graduatoria finalizzato alla
copertura dei posti messi a concorso.

4. Di procedere, mediante la stipula di appositi contratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato e pieno, con inquadramento nell’Area degli Istruttori, C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali vigente alla data di sottoscrizione e attribuzione del profilo professionale
“Istruttore dei servizi amministrativi ed economici”, all’assunzione in prova dei n. 6
candidati sopra citati, fatta salva la verifica da parte dell’Amministrazione del possesso
dei requisiti per I'accesso all'impiego in conformita delle vigenti disposizioni di legge.

5. Di disporre la pubblicazione del presente atto sul Portale di cui all’articolo 35-ter del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Portale InPA), sul sito internet dell’Azienda
Regionale per il Diritto allo Studio nella sezione "Amministrazione trasparente” — “Bandi
di concorso” https://www.dsu.toscana.it/web/ardsu/-/bandi-di-assunzione/, e dei
relativi allegati A) e C), ad eccezione dell’Allegato B) in quanto contenente dai personali
la cui pubblicazione risulta inibita in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di
protezione dei dati personali.

6. Di provvedere alla pubblicazione della graduatoria definitiva sul BURT, secondo quanto
indicato dall’art. 28 comma 1 Legge Regionale 8 gennaio 2009, n.1.

7. Di dare atto, per tutto quanto espresso in narrativa, che la graduatoria del concorso in
oggetto rimane vigente per due anni a decorrere dalla data del presente atto di
approvazione.

8. Di dichiarare concluso il procedimento concorsuale indetto.

9. Di assicurare la pubblicita del presente atto e dei soli allegati A) e C) mediante la
pubblicazione all’Albo online dell’Azienda.
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https://www.dsu.toscana.it/web/ardsu/-/bandi-di-assunzione/

Il Direttore
Dott. Enrico Carpitelli

firmato digitalmente*

*Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi e con gli effetti del D. Lgs 82/2005 nonché del D.P.R. 445/2000
(e rispettive norme collegate).



	stato
	numero
	data
	oggetto
	servizio

