DSU TOSCANA

Verbale del confronto per la definizione dei criteri per l'effettuazione delle procedure
valutative di cui all‘art. i3 c.7 ccnl 16.11.2022 “Norme di prima attuazione”,
concernenti le procedure di progressione tra le Aree cd, “in deroga”.

{Confronto previsto al sensi dell’art. 5, .3 lett.a) CCNL 2019-2021 funzioni locall),
Triennio 2023/2025

In data 4 novembre 2024 in modalitd videoconferenza si fluniscono alle ore 15.00, {a
Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione trattante di parte sindacale, per il
confronto previsto all‘art. S, c.3 lett. o) del CCNL vigente, in merito allindividuazione dei criteri
per 'effettuazione deile procedure valutative di cui all’art. 13 ¢.7 CCNL 16.11.2022 "Norme di
prima attuazione”, concernentl le proceduredi progressione tra le Aree c¢d. “in deroga”-
Triennio 2023/25, .

A tale scopo, dopo aver preventivamente trasrnesso'alle 00.55., con nota prot. 37552/24 dell’
8.10.2024, lInformativa contenente criteri per I'effettuazione delle procedure di cul all‘art. 13,
comma 7 del CCNL 2019-2021 corte da Allegato al presente verbale, in data 17.10.2024 sl &
riunita preliminarmente la Delegazione trattante dl parte pubblica e la Delegazione trattante di
parte sindacate, per discutere | criterd di valutazione per e procedure di progressione tra le
Aree c¢d. “In deroga”. La Parte Pubblica ha informato le GO.S5. che presuntivamente le
progressioni verticali da prevedere potrebbero essere n. 10 dali‘area degli Istruttori all‘area dei
Funzlonari ed Elevata Qualificazione (da ex cat. C a ex cat. D} e n. 11 dall’'area degli Operatori
Esperti all'area degli Istruttori (da ex cat. B a ex cat. C).

In questa sede |la parte sindacale ha avanzato perplessitd in merito al criteri (con specifico
riferimento al puntegglo attribuito alla valutazione e al punteggio attribuito agli incarichi d!
Specifiche responsabllitd), oltre al fatto che la deroga sia stata proposta dalla Parte Pubblica
solo per il passaggio da categorie dall‘area degll Operatori Esperti all’area degli Istruttori (da
ex cat. B a ex cat. C).

All‘esito della riunione le parti'hanno stabilite di riprendere il confronto in successiva data.
Pertanto oggi, 4 novembre 2024, le parti si sono rlunite in modalitd videoconferenza alle ore
15.00.

Sono presenti:

Per la parte pubblica:

- Dr. Enrico Carpitelli - Presidente

- Dott.ssa Laura Tanini

- Ing. Andrea Franci
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Per la parte sindacale:
- FP CGIL Alessandro Giorgetti
- FP CGIL Silvia Orsini
- CISL FP Raffela Comodo
- UIL FPL Angelo Bassi
- RSU Danlele Pancrazzi
- RSU Gabriele TimpaneHi
- RSU Immacolata De Simone
- RSU Mario Bufano
- RSU Giuseppina De Santis
- RSU Simona Arpaia
- RSU Nadia Chiappi
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Visti:

- I'art. 52 comma 1-bls, penultimo periodo del D.Lgs. 165/01 smi;

- la disciptina contrattuale di cui all'art, 13 “Norme di prima applicazione” che prevede al
comma 7 che in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionate Introdotto dal
CCNL 2019/21, e comunque entro il 31 dicembre 2025, al fine di tener conto dell’esperienza e
delle professionalitd maturate ed effettivamente utillzzate dall’Amministrazione dl
appartenenza, la progressione tra le Aree pud aver luogo con procedure valutative cul sono
ammess! | dipendenti in servizio in possesso dei requisitl di cui allaTabella C di corrispondenza
del medesimo CCNL.

Tenuto conto che:

® il CCNL 16.11.2022 prevede, all'art.13 - commi 6, 7 ed 8, che le procedure ¢d. “in
deroga” di progressioni tra ie Aree devono essere previste nel programma annuale e
triennale del fabbisogno di personale approvato dal PIAO e declinate sulla base delie
specifiche esigenze professionall rilevate dalla raccolta dei fabbisogni dalle singole
Direzioni dell’Ente.

® Le procedure selettive di tipo comparativo per la progressione tra le Aree cd. “in
deroga” possono essere indette fino al 31.12.2025, data entro cui devono comunque
concludersi.
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Dopo ampta discussione e disamina sulfa mataria In questione, LE PARTI, IN RELAZIONE ALLE
NORME SOPRA RICHIAMATE e all'esito del confronto, INDIVIDUANO concordernente | CRIT ERL
PER L'EFFETTUAZIONE DELLE PROCEDURE VALUTATIVE di cul all'art. 13 ¢.6,7 ¢ 8 CCNL 2019-
2021 del 16.11.2022 “Norme d} prime attuazione”, concernent| le procedure dl prograssione
tra le Aree cd. “In deroga”, Triennlo 2023/25 - come daiFALLEGATO del presente Verbale, che
ne costituisce parte Inteprante, sla per 1l passagglo dall’area degh Operator! Esparti all’area
degll Istruttor, siz dall'area degli Istruttor| a quells dei Funzionar ed Elevata Quailficazione,

1t Confronto s conclude alle ore 16.30.

ing. Andrea Franci

CISL FP Raffeld Comodo

RS Gabriele Timpanelt

RSU Giuseppina De Santis 1t W oty

FIRMATO =
Dr. Envico Carplteli—+T— %;?[
Dott.ssa Laura Taninl " ]

FP CGIL Algssandro Gl

FP CGIL Slivia Orsini oA

UIL FPL Angelo Bassi .

RSU Danlele Pancrazzl -..t_,’.’éa,

RSU Immacolata Os SImone Lo

RSU Mario Bufano

RSU Simona Arpaia  t>MO @?Q Q. -
RSU Nadia Chlappi W
AUENDA ABOIONALE PER IL

TRITYO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO (0\
sede

mm. 38 - 50132 Flrenze }

wewdsu,loscant i % $6S
iiod)dw doscsnall
CLP. §4164020482 - P.1, DES1ICT0484



